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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 



ก 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

คำนำ 

 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร
และจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2550 ได้กำหนด
เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นภารกิจของโรงเรียนในด้านการวางแผนการบริหารการศึกษา 
โดยให้ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาคการปฏิบัติจริง ซึ่งอยู่ในกรอบทิศทางของ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี ของโรงเรียน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพให้เกิดความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจที ่กำหนดเกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณการประเมินผล           
การปฏิบัติราชการ ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา             
พ.ศ. 2553 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ขึ ้น เพื ่อใช้เป็นคู ่มือในการดำเนินงานตามระบบ          
การประกันคุณภาพภายใน และการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการ 

 โรงเรียนบ้านโคกสำราญ ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เล่มนี้ จนแล้วเสร็จ 

 

 

         โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 

            พฤษภาคม 2568 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

สารบัญ 

   หน้า 
คำนำ   ก 

สารบัญ   ข 

บทที่1 ภาพรวมของสถานศึกษา 1 

1. ประวัติ ที่ตั้ง/สภาพพ้ืนที่เขตบริการ                                                            . 1 
2. ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน                                                                          . 3 
3. สัญลักษณ์ ปรัชญา คำขวัญ และความหมายต่างๆของโรงเรียน                            . 3 
4. โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา                                                             . 4 
5. ข้อมูลจำนวนนักเรียน  ประจำปีการศึกษา 2567                                           .            6 
6. ข้อมูลจำนวนบุคลากร                                                                            . 6 
7. ข้อมูลบุคลากร                                                                                    . 7 

บทที่ 2 ทิศทางการบริหารการศึกษา 8 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)                                                 . 8 
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579                                              . 9 
3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               . 14 
4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567           . 16 
5. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1                          . 
19 

6. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                                           . 24 
7. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และกลยุทธิ์ของสถานศึกษา                               . 29 

บทที่ 3  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 34 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  2567                                                 . 34 
 1. รายการค่าจัดการเรียนการสอน                                                            . 34 
 2. เงินค่าหนังสือเรียน/แบบฝึกหัด                                                             . 35 
 3. เงินค่าอุปกรณ์การเรียน                                                                      .  35 
 4. เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน                                                                   . 35 
 5. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                                       . 36 
 6. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน                                         . 36 
 7. เงินโครงการอาหารกลางวัน                                                                 .  36 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์และ
แผนงาน                                                                                           . 

38 

บทที่ 4  รายละเอียดงาน / โครงการ / กิจกรรม 42 
      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 42 

1 โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้                                            . 43 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

สารบัญ (ต่อ)  

   หน้า 
      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ (ต่อ)  

2 โครงการ  พัฒนากระบวนการคิด                                                              . 48 
3 โครงการ  ค่ายวิชาการ                                                                           .                      55 
4 โครงการ  ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของนักเรียน                                      . 60 
5 โครงการ  วันภาษาไทย                                                                          . 65 
6 โครงการ  บ้านวิทยาศาสตร์น้อย                                                               . 70 
7 โครงการ  พัฒนาผู้เรียนปฐมวัย..                                                               . 75 
8 โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                  . 79 
9 โครงการ  สัปดาห์วิทยาศาสตร์                                                                 . 84 

10 โครงการ  พัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                          . 88 
11 โครงการ  ทัศนศึกษา                                                                            . 93 
12 โครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)         .  97 
13 โครงการ  การพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)                             . 101 
14 โครงการ  เปิดบ้านวิชาการ                                                                      . 106 

      กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก   
                     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

111 

15 โครงการ  สภานักเรียน                                                                          . 112 
16 โครงการ  สืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย                                 . 116 
17 โครงการ  สถานศึกษาสีขาว                                                                     . 125 
18 โครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ ZERO WASTE  SCHOOL                                  . 130 
19 โครงการ  ค่ายคุณธรรม                                                                         . 135 
20 โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ................................................................................................  140 
21 โครงการ  โรงเรียนสุจริต การประเมินคุณธรรมและ.......................................................           

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ITA                                                                         
145 

22 โครงการ  พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           .   150 
23 โครงการ ลูกเสือ-เนตรนารี                                                                     . 154 

      กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 158 
24 โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน                                                             . 159 
25 โครงการ  พัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้                                 . 164 
26 โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                                       . 168 
27 โครงการ  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา                                            . 173 
28 โครงการ  อาหารกลางวัน                                                                       . 179 
29 โครงการ  ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน                                                       . 183 
30 โครงการ  กีฬานักเรียน                                                                          . 188 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

สารบัญ (ต่อ)  

   หน้า 
      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 192 

31 โครงการ  บริหารจัดการบุคคล                                                                 . 193 
32 โครงการ  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                            . 198 
33 โครงการ  พัฒนาบุคลากร                                                                       . 202 

      กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 206 
34 โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน                                               . 207 
35 โครงการ  พัฒนาระบบงานงบประมาณ                                                       . 213 
36 โครงการ  ค่าสาธารณูปโภค                                                                     . 218 
37 โครงการ  ซ่อมแซมครุภัณฑ์                                                                    . 222 
38 โครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย                                                                . 227 
39 โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน                                                        . 231 
40 โครงการ  พัฒนางานสารบรรณและสารสนเทศ                                              . 235 
41 โครงการ  สนองนโยบายเร่งด่วน                                                               . 239 

บทที่ 5  แนวทางการกำกับ  ตรวจสอบ  และรายงาน 243 
       กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                                                   . 243 

 การวางแผนการติดตาม                                                                          . 243 
 ดำเนินการติดตาม                                                                                . 243 
 การรายงานผลการติดตาม                                                                      . 243 

ภาคผนวก 244 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 245 
 การลงนามรับรองใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 246 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

บทที่ 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 
1. ประวัติ ที่ตั้ง/สภาพพื้นที่เขตบริการและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบาย                                                                                     
 โรงเรียนบ้านโคกสำราญ ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลค่ายบกหวาน อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย
รหัสไปรษณีย์ 43100 โทรศัพท์ 042-407306 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 
 จ ัดต ั ้ งและเป ิดทำการสอนเม ื ่ อว ันที่  20 พฤษภาคม พ.ศ.  2511 โดยนายส ุนทร                        
ภิรมย์ไกรภักดี ผู้ใหญ่บ้านบ้านโคกสำราญ พร้อมด้วยราษฎรในหมู่บ้านจัดสร้างอาคารเรียนชั่วคราวมุงแฝก
หลังเล็กๆ ขึ้น แล้วขออนุญาตไปยังอำเภอเมืองหนองคาย โดยนายตรี ภวภูตานนนท์ นายอำเภอเมือง
หนองคาย พิจารณาเห็นสมควรอนุญาตให้แยกจากโรงเรียนนาฮีนุเคราะห์ และแต่งตั้งให้นายสาลี มูลศาสตร์ 
เป็นครูใหญ่คนแรก และนายพิมพ์นันทะโพธิ ์เดช เป็นครูผู ้สอนคนแรก โดยมีนักเรียนชาย  43 คน                
นักเรียนหญิง 28 คน รวมมีนักเรียนทั้งหมด 62 คน รวมเวลาการก่อตั้งของโรงเรียนนับรวมถึงปีการศึกษา 
2567 เป็นเวลา 55 ปี 
  ระยะทางจากโรงเรียนถึงกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายค่ายบกหวาน (โรงเรียนค่ายบกหวาน          
โพนตาลวิทยา) เป็นระยะทาง 2 กิโลเมตร 
  ระยะทางจากโรงเรียนถึงสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย               
เขต 1 เป็นระยะทาง 14 กิโลเมตร 
  ระยะทางจากโรงเรียนถึงองค์การบริหารส่วนตำบลค่ายบกหวาน เป็นระยะทาง 2 กิโลเมตร 
  ระยะทางจากโรงเร ียนถ ึงถนนเส ้นหลักหนองคาย – อุดรธานี (ถนนมิตรภาพ)                       
เป็นระยะทาง 5 กิโลเมตร 
 
 ในพ้ืนที่เขตบริการประกอบด้วย 2 หมู่บ้าน ในเขตตำบลค่ายบกหวาน อำเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย ได้แก่ บ้านโคกสำราญ หมู่  4 และบ้านบุญเพียง หมู่ 15 ภาพรวมชุมชนในพื้นที่                   
การบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ ดังนี ้ จำนวนประชากรมีประมาณ                   
1,150 คน ประชาชนร้อยละ100 นับถือศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั ่วไป 
สภาพเศรษฐกิจส่วนใหญ่ค่อนข้างยากจนรายได้เฉลี่ยต่อ 1 คน ต่ำกว่า 40,000 บาทต่อปี การมีส่วนร่วม
ของชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาค่อนข้างดี แต่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง 
สภาพชุมชนไม่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดหลังจากการประกาศสงครามกับยาเสพติดของรัฐบาล 
โรงเรียนบ้านโคกสำราญ อยู่ในเขตบริการขององค์กรส่วนตำบลค่ายบกหวาน มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4 ไร่ 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโคกสำราญเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดทำการสอน  2 ระดับ คือ              
ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเร ียนได้ถ ูกกำหนดให้จ ัดตั ้งเป็น โรงเร ียนวิธ ีพุทธซึ ่งมีความมุ ่งหมายให้มีการพัฒนานักเรียน                             
ให้มีคุณลักษณะเกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม เป็นโรงเรียนในโครงการ กศ.พช. ปี  2529 และเป็นโรงเรียน
ปฏิรูปการศึกษา ปี 2540 
 



๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

 

 
ภาพถ่ายจากดาวเทียม โรงเรียนบ้านโคกสำราญ - Google Maps 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              คือ ห้องน้ำสำหรับครูและนักเรียนที่สร้างขึ้นใหม่ 
 
 
 
 

https://www.google.co.th/maps/place/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8D+%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5+%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99+%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2+%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2+43100/@17.7632433,102.8029987,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x31247d8084fb48bf:0xc01f686060a72dbe!8m2!3d17.7632382!4d102.8051874
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2. ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน 
 ผู้บริหารโรงเรียนคนปัจจุบัน คือ นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ  มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2558 
ทำเนียบผู้บริหาร 
พ.ศ. 2511 – 2523 นายสาลี มูลศาสตร์  ตำแหน่ง ครูใหญ่ 
พ.ศ. 2523 – 2543 นายแสงจันทร์ สิงห์บัว  ตำแหน่ง ครูใหญ ่, อาจารย์ใหญ่ 
พ.ศ. 2543 – 2545 นายวตัสันต์ ปราชญ์อังกูร  ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 
พ.ศ. 2545 – 2552 นายสมิทธิ์ มูลโพธิ์  ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ , ผู้อำนวยการ 
พ.ศ. 2552 – 2553 นายพุฒิพงศ ์พัวตนะ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2553 – 2554 นายเจตน์ โสภาเวทย์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2554 – 2558 นายศุภกิต ถิ่นทอง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2558 – 2564 นายทนงศักดิ์ เตียวศิริชัยสกุล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2565 – 2566 นายพนมกร  อินทรักษา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3. สัญลักษณ์ ปรัชญา คำขวัญ และความหมายต่างๆของโรงเรียน 
 

สัญลักษณ์ เป็นรูปแสงเทียนเปล่งรัศมี 9 แฉก ภายในเป็นต้นไม้ประจำ
โรงเรียน รอบอักษร คสร มีแถบสีเขียว ประกอบชื่อโรงเรียนบ้านโคก
สำราญ และปรัชญาโรงเรียน  
ปรัชญาโรงเรียน วิชฺชา จรณ สมฺปนฺโน “เป็นผู้ที่มีความรู้ดีและความ
ประพฤติดี” 
คำขวัญ ความรู้ดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม นำชุมชน 
อักษรย่อโรงเรียน ค.ส.ร. 
สีประจำโรงเรียน ขาว – เขียว หมายถึงความบริสุทธิ์ ความยุติธรรม 
ปลอดสิ่งเสพติด – ความสดชื่น ร่มเย็น 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นกระบก 
เอกลักษณ์โรงเรียน  มารยาทดีมีจิตสาธารณะ 
อัตลักษณ์โรงเรียน  ยิ้ม ไหว้ ทักทายกัน 
ค่านิยมของโรงเรียน  ร่วมคิด ร่วมทำ นำสู่ความสำเร็จ 
วัฒนธรรมของโรงเรียน  รู้รักสามัคคี มีจิตอาสา ผูกพันร่วมกันทำงานอย่างมีความสุข 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน  
          1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การทำงานเป็นทีม 
โทรศัพท์ 042-407306 
website http://www.ksrschool.ac.th 
email : info@ksrschool.ac.th 
               https://www.facebook.com/bankoksamranschool 
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4. โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียน 

ด้านบริหารวิชาการ 

ครูประจ าช้ัน 

ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารทั่วไป 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
สพป.หนองคาย เขต 1 

ด้านงบประมาณ 

สภานักเรียน 

ขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบ 
 (1) การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
(2) การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
(3) การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
(4) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
(5) การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
(6) การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
(7) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
(8) การดำเนินงานธุรการ 
(9) การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
(10) การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
(11) การรับนักเรียน 
 

ขอบข่ายงานที่รับผิดชอบ 
(1) การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
(2) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
(3) การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
(4) การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
(5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
(6) การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
(7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
(8) การนิเทศการศึกษา  
(9) การแนะแนว 
(10) การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
 

ขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบ 
(1) การจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
(2) การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยตรง 
(3) การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(4) การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
(5) การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(6) การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
 
 

ขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบ 
(1) การวางแผนอัตรากำลัง 
(2) การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
(3) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(4) การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(5) การดำเนินการเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
(6) การลาทุกประเภท 
(7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(8) การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
(9) การสั่งพักราชการและการสั่งให้

ออกจากราชการไว้ก่อน 
 (10) การรายงานการดำเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
(11) การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
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  ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ 

(12) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
(13) การประสานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
(14) การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
(15) การทัศนศึกษา 
(16) งานกิจการนักเรียน 
(17) การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
(18) การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
(19) งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
(20) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(21) การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
(22) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
(23) งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
 (24) งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

(11) การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
(12) การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
(13) การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
(14) การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
(15) การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
(16) การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
(17) การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
(18) งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

(7) การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
(8) การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
(9) การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
(10) การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
(11) การวางแผนพัสดุ 
(12) การกำหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ
เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แล้วแต่กรณี 
(13) การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สาร สนเทศเพื่อการจัดทำและ
จัดหาพัสดุ 
(14) การจัดหาพัสดุ 
(15) การควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหน่ายพัสดุ 
(16) การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
(17) การเบิกเงินจากคลัง 
(18) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
(19) การนำเงินส่งคลัง 
(20) การจัดทำบัญชีการเงิน 
(21) การจัดทำรายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
(22) การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
(23) งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

(12) การออกจากราชการ 
(13) การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
(14) การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
(15) การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(16) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
(17) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(18) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(19) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
(20) การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาการ
ดำเนินการที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 
(21) งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5. ข้อมูลจำนวนนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ 12 มีนาคม 2568) 
 
                 

ชั้นเรียน 
นักเรียนทั้งหมด จำนวน

ห้องเรียน 
ครูสอนประจำ
ห้องเรียน 

ครูสอน 
ประจำกลุ่มสาระ ชาย หญิง รวม 

1. อนุบาลศึกษาปีที่ 1 5 3 8 1 
 

2 2 

1. อนุบาลศึกษาปีที่ 2 6 8 15 

1. อนุบาลศึกษาปีที่ 3 1 5 6 1 1 1 

                    รวม 12 16 29 2 3 3 

3. ประถมศึกษาปีที่ 1 9 4 13 1 1 1 

4. ประถมศึกษาปีที่ 2 5 3 8 1 1 1 

5. ประถมศึกษาปีที่ 3 6 6 12 1 1 1 

6. ประถมศึกษาปีที่ 4 8 5 13 1 1 1 

7. ประถมศึกษาปีที่ 5 7 0 7 1 1 1 

8. ประถมศึกษาปีที่ 6 4 4 8 1 1 1 

                    รวม 39 22 61 6 6 6 

รวมทั้งสิ้น 51 38 90 8 9 9 

 
6. ข้อมูลจำนวนบุคลากร 
 

 
 

ตำแหน่ง 

อันดับเงินเดือน/ค่าจ้าง วุฒิการศึกษา 

ครูผู้ช่วย 
/อื่นๆ คศ.1 คศ.2 คศ.3 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท สูงกว่า  
ป.โท 

รวม 

1.ผู้อำนวยการโรงเรียน - - - 1 - - - 1 1 
2.รองผู้อำนวยการโรงเรียน - - - - - - - - - 
3.ครูประจำการ 3 2 1 1 - 6 1 - 7 
4.พนักงานราชการ 1 - - - - 1 - - 1 
5.ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - 
6.พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - - - 
7.เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 - - - - 1 - - 1 
8.บุคลากรวิทยาศาสตร์ฯ 1 - - - - 1 - - 1 
8.นักการภารโรง  1 - - - 1 - - - 1 

รวม 7 2 1 2 1 9 1 1 12 
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7. ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 มีดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วันเดือนปี 
ที่บรรจุ 

อายุ
ราชการ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 
การ

ปฏิบัติงาน 

1 
นางสาวสุพัตรา 
บ้างตำรวจ 

ผู้อำนวยการ
ชำนาญการ

พิเศษ 
1 ต.ค. 55 13 ปี 

ค.ด. 
พุทธบริหาร
การศึกษา 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ค.บ. สังคมศึกษา 

2 
นางสาวณัฐพัชร์ 
ลุนแก้ว 

ครูชำนาญ
การพิเศษ 

25 มี.ค. 56 
12 ปี 

2 เดือน 
ศษ.ม.  

การบริหาร
การศึกษา ครูประจำชั้น 

ป.5 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

3 
นายกิตติคุณ  
ขึ้นเสียง 

ครูชำนาญ
การ 

9 ส.ค. 59 
8 ปี  

9 เดือน 
ค.บ. คณิตศาสตร์ 

ครูประจำชั้น 
ป.4 

4 
นางสาวพัตรา
ภรณ์ ศิริมา 

คร ู 1 พ.ย. 61 
6 ปี  

6 เดือน 
ค.บ. ปฐมวัย 

ครูประจำชั้น 
อ.3 

5 
นายปัณณทัต 
คนอาจ 

คร ู 1 เม.ย. 65 
3 ปี  

1 เดือน  
ค.บ. คอมพิวเตอร์ 

ครูประจำชั้น 
ป.2 

6 
นายศราวุธ  
พรมเทพ 

ครูผู้ช่วย 28 ส.ค. 66 
1 ปี  

9 เดือน 
ศศ.บ. 

ภาษาไทย
เพ่ือการ
สื่อสาร 

ครูประจำชั้น 
ป.1 

7 
นายเตชินท์  
พลโยธี 

ครูผู้ช่วย 1 ก.ย. 65 
2 ปี  

8 เดือน 
วท.บ. ชีววิทยา 

ครูประจำชั้น 
ป.6 

8 
นายประกาศิต  
ผาระนัตร 

ครูผู้ช่วย 1 ก.ค. 67 
10 

เดือน 
ศศ.บ. 

ภาษาไทย
เพ่ือการ
สื่อสาร 

ครูประจำชั้น 
ป.3 

9 
นางสาวศุภิสรา 
ธรรมศร 

พนักงาน
ราชการ 

21 ธ.ค. 65 
2 ปี  

5 เดือน 
พธ.บ. สังคมศึกษา 

ครูประจำชั้น 
อ.2 

10 
นางสาว
พิชญ์ชธนัน  
ชาสงวน 

บุคลากรทาง
วิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 
17 ก.ค. 56 11 ปี  

10 เดือน กศ.บ. 
วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
ครูประจำชั้น 

อ.1 

11 
นายพรพจน์  
คำแพงศรี 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

5 พ.ย. 61 
6 ปี  

6 เดือน 
ทล.บ. 

เทคโนโลยี
เครื่องกล 

ครูธุรการ 

12 
นายสมชาย  
นันทะชัย 

ช่างไม้ 4 8 มิ.ย. 31 36 ปี  
11 เดือน ม.ต้น - 

ช่างไม้และ
นักการ 
ภารโรง 

 



๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

บทที่ 2 
ทิศทางการบริหารการศึกษา 

 
 การกำหนดทิศทางของสถานศึกษาช่วยให้การดำเนินงานของสถานศึกษามีความชัดเจนใน
การดำเนินงานมากขึ้นโดยพิจารณาจากภารกิจตามกฎหมาย  ผู้มีส่วนได้เสีย  ค่านิยม  ผลจากการวิเคราะห์  
สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้ทิศทางใน
อนาคตของโรงเรียน  จะทำให้เกิดการประสาน  การจัดสรร และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งโรงเรียนบ้านโคกสำราญได้ศึกษาแนวทาง  นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อนำมา
กำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                 
ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว 
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
            วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
          ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2562-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
 มีเป้าหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
 - มุ่งเน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตยและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
 - มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม 
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 มีเป้าหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  
บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ 
 1.“ต่อยอดอดีต” มองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี
ชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที ่หลากหลาย  น้ำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
 2.“ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ 
ต่างๆ โครงสร้างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม 
และบริการอนาคต 
 3.“สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ เพ่ือตอบสนองความ 
ต้องการของตลาด ขยายโอกาสทางการค้า และการลงทุนในเวทีโลก 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ โดยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
 - มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ 
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 - มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม และ 
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
 - มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย 
ที่มีทักษะสูง 
 - เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม ่และอ่ืนๆโดยมีสัมมาอาชีพตามความ 
ถนัดของตนเอง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาชน สังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
 - เตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม 
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และมีประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน สังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ 
ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต ให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 มีเป้าหมาย “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
 - มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่ปรับตัวให้ทันต่อการ 
เปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา นำนวัตกรรม เทคโนโลยี มีระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล เข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่ำ และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
 
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 แนวคิดการจัดการศึกษา 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และท่ัวถึง
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วน
ร่วม ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

          วิสัยทัศน์ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
          พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพ และ 
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ  และจัดการศึกษาที ่สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลง ของโลกศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาคุณภาพชองคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที ่21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 3. สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดัก 
ประเทศรายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิต
ภาพ ของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที ่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่  21 ภายใต้ยุค
เศรษฐกิจและสังคม 4.0 
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          วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์
ชาติ20 ปี (พ.ศ.2562-2580) 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพื่อพัฒนาประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง  และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  แผนการศึกษา
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
  1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
  2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 
  เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษากำหนดไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
 1. ประซากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั ่วถึง  (Access) มี
ตัวชี ้ว ัด ที ่สำคัญ เซ่น ประชากรกลุ ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
เป็นต้น 
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 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เซ่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                
ข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) แต่ละว ิชาผ ่านเกณฑ์คะแนนร ้อยละ  50 ขึ ้นไปเพิ ่มข ึ ้น  และคะแนนเฉลี่ย                 
ผลการทดสอบโครงการประเมินผล นักเรียนร่วมกับนานาซาติ (Programed for International student 
Assessment: PISA) ของนักเรียน อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที ่ไม่ผ่านเกณฑ์              
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร          
เพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 
 5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เช ่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ                   
ด้านการศึกษาดีขึ ้น สัดส่วนผู ้เร ียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเทียบกับผู ้เรียนสามัญศึกษา  และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
          
         ยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเป้าหมาย
ดังนี้ 
 1.1 คนทุกช่วงว ัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ  ได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ นวัตกรรรม เพื ่อสร้างขีด
ความสามารถ ในการแช่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ  และ            
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่ำเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานชองพลเมืองไทย และทักษะ และ คุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที ่21 
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  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประซาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7 คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามี
เป้าหมาย ดังนี้ 
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมี
เป้าหมาย ดังนี้ 
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน้ำแนวคิด ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได ้
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล  ต่อคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการ                 
ของประซาซนและพ้ืนที ่
 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม
สร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
        นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 
12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ งอนาคตแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
จะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมี
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งค่ังและยั่งยืน 
        ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว ้วางใจให ้ก ับส ังคมและผล ักด ันให ้การจ ัดการศ ึกษาม ีค ุณภาพและประส ิทธ ิภาพในท ุกม ิติ  
กระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ึง ได ้กำหนดหล ักการสำค ัญในการประกาศนโยบายและจ ุด เน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 
        1.  สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
        2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
        3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 นโยบายที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน      
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
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 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื ่อส่งเสริมให้มี           
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1 เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำ (Learn to Earn)  
 2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 – 2569 
 นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย          
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ๑.๑ สร้างความรู ้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 ๑ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย         
ในสังคมร่วมสมัย 
 ๒.๒ พัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเม ือง ศ ีลธธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
  นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 ๓.๒ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 ๓.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Dital Classroom เป็นต้น 
 ๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้            
อย่างมีความสุข 
 3.๕ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๓.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 นโยบายที่ ๔ ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการดันพาความรู้และต่อองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 ๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 นโยบายที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม การมีจิตอาสา                
ทำความดีด้วยหัวใจ 
 ๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
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 ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  นโยบายที่ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
             ๖.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
             ๖.๒ ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ 
 ๖.๓ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 นโยบายที่ ๗ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 ๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ท ี ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ               
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และต้าน
อ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นโยบายที่ ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
 ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา
ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  
 นโยบายที่ ๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 
 ๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสียง เด็กไร้สัญชาติเด็ก
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 ๙.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๙.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 นโยบายที่ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ที่ทันสมัย 
  ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ          
ความเป็นครูและทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
  ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ม ีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ            
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 นโยบายที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๑.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๑.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๑..๓ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
 ๑๑.๔ แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๑.๕ ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 ๑๑.๖ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 ๑๑๗ จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
 ๑๑.๘ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ๑๑.๙ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 ๑๑.๑๐ พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์            
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 นโยบายที่ ๑๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ๑๒.๑ เรียนรู ้ได้ท ุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบบหรือแพลตฟอร์ม           
การเรียนรู้ที ่"ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ๑๒.๒ ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
 ๑๒.๓ ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
 ๑๒.๔ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
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 ๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 ๑๒.๖ เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 
 ๑๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ๑๒.๘ ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางศึกษา 
 นโยบายที่ ๑๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ๑๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 ๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 ๑๓.๓ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
 ๑๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
  
          วิสัยทัศน์ 
 องค์กรสมรรถนะสูง สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
          พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับ ให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับ
การศึกษา อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร   
 3. จัดการศึกษาให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ 
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 4. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มี สมรรถนะและวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์    
 5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  
 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   
 7. บริหารจัดการองค์กร ให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
          เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
คุณภาพทั่วถึง และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
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 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย            
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะ 
และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 5. หน่วยงานและสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับ    
ความต้องการของผู้ใช้ และผู้รับบริการ  
 6. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาให ้บรรล ุ เป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 7. หน่วยงานและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการองค์กร ให้มีสมรรถนะสูงตามหลัก
ธรรมาภิบาล    

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เป็น 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5. เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน           
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  
  2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริกา ร
การศึกษา รวมถึงการ ส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
  3. จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็นและศักยภาพ 
  4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน  
  5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
  6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม
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 กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1           
มีพัฒนาการ สมวัย   
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ             
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมี ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
   3. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตาม 
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
   4. ผ ู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนร ู ้  ท ันต่อ              
การเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู  
   5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
 ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีข้ึนไป 
  2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
  3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. ร้อยละของผู ้ เร ียนได้ร ับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/               
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
  5. ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน            
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
  6. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน            
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษท่ีผ่านมา 
  7. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที ่ม ีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนอง             
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
  8. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการสร้างนวัตกรรม
การบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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  10. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
  12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 
  13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
  1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ    
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลัง และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
  5. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ            
และการมีส่วน ร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาบริหารจัดการและ             
การให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
  3. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
  4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
สำเร็จตามเป้าหมาย 
  5. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   

 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
   2. สถานศึกษา ได ้ร ับการพัฒนาให้ม ีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได ้อย ่าง                
มีประสิทธิภาพ  
   3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง                  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
   4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
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 ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม            
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ   
 
แนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายร่วมกันระดมความคิดกำหนดนโยบายการบริหารจัดการศึกษา ภายใต้ คำขวัญ “สถานศึกษา
ปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพ นำพาผู้เรียน เก่ง ดี มีสุข” และเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2567 เกิดประสิทธิผลเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน  จึงกำหนดใช้รูปแบบ  “5A&P Model”  โดยเน้นการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย (Stakeholder) เป็นโมเดลการพัฒนา ซึ่งข้ันตอนการดำเนินงานขับเคลื่อนพัฒนา ประกอบด้วย     
  1) ขั้นการร่วมวิเคราะห์บริบท  (Analysis)   
 2)ขั้นการร่วมสร้างความตระหนักรู้ (Awareness)  
 3) ขั้นการร่วมปฏิบัติ  (Action)  
 4) ขั้นการร่วมพิสูจน์ผล  (Achievement)  และ  
 5) ขั้นการร่วมรับผิดชอบผลที่เกิด (Accountability) เพ่ือให้ผู้เรียนที่เป็นผลผลิตหลักของการ
จัดการศึกษาได้รับโอกาสการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างมีคุณภาพต่อไป 
 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 8 ประเด็น รายละเอียด ดังนี้ 
 1) แนวทางขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการอ่านการเขียน 

2) แนวทางขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนสวย นักเรียนสดใส ปลอดภัยทุกพ้ืนที่ 
3) แนวทางขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4) แนวทางขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้านให้เต็มตามศักยภาพ 
5) แนวทางขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6) แนวทางขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมพัฒนากิจกรรมผู้เรียน แนะแนว ชมรม ชุมนุม 

  7) แนวทางขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมืองและ
ประชาธิปไตย 
 8) แนวทางขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพจาก
นโยบายของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้กำหนด 
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6. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    6.1 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัด 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว  
  เด็กเจริญเติบโตสมวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูงและรูปร่างสมส่วนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม 

อนามัย ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เคลื่อนไหวและทรงตัวได้ ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์
กัน มีสุขนิสัย ที่ดีเหมาะสมตามวัย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลากหลายชนิด และรักษาความ
ปลอดภัยของตนเอง และผู้อ่ืน 

ตัวช้ีวัด 1.2  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค ์ 
  เด็กมีความสามารถในการบอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื่น สถานที่ สิ่งแวดล้อมและ              
สิ่งตาง ๆ รอบตัวได้ มีความสามารถในการคิดและการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์
และ วิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค์ ที่แสดงออกและมีความพยายามในการทำกิจกรรม
ที่ ่ได้รับ มอบหมายได้สำเร็จ เหมาะสมตามวัย 

ตัวช้ีวัด 1.3  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร สามารถฟัง พูด สื่อสารโต้ตอบ เล่าเรื่องราว สามารถ
อ่านภาพ สัญลักษณ์ คำ สามารถวาด ขีดเขียนได้ ตามลำดับขั้นพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

ตัวช้ีวัด 1.4  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
  เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส แสดงความรู ้สึกที ่ด ีต่อตนเองและผู ้อื ่น รู ้ส ึกมั ่นคงปลอดภัย           
เข้าใจความรูสึก ของตนเองและคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมได้ มีความสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมตาง ๆ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้เหมาะสมตามวัย 

ตัวช้ีวัด 1.5  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 
  เด็กแสดงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่น ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
และแก้ไข ข้อขัดแย้งได้ มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชน 
ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีของสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 
มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ตัวช้ีวัด 2.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก           
ร่วมกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
ทุกด้าน อย่างเหมาะสมตามวัย มีสวัสดิภาพและความปลอดภัย และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวของรับทราบ 

ตัวช้ีวัด 2.2  กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์              
พันธกิจ มีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยและแผนปฏิบัติการ มีการดำเนินงาน
ตามแผน ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน โดยมีการนำผลประเมิน
คุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นสวนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะอย่างเป็น รูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 



๒๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

ตัวช้ีวัด 2.3  ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทางวิชาการ  
 และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้าง
แรงบันดาลใจ และความร่วมมือของครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วย
ความรับผิดชอบและ รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝาย 

ตัวช้ีวัด 2.4  การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 
 ผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนา 

ความรู้และ ทักษะในการจัดการความเสี่ยง และการคุ้มครองความปลอดภัยของเด็กจากการถูกรังแกหรือ
การถูกคุกคาม 

ตัวช้ีวัด 2.5  การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
  ผู้บริหารจัดให้มีการนิเทศและประเมินการปฏิบัติงานของครูหรือผู้ดูแลเด็ก โดยนำผลการประเมิน
ไปใช้ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 2.6  การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 
  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีสื ่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ของเลนที่เพียงพอและ
ปลอดภัย สำหรับใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามพัฒนาการของเด็กและจัดสภาพแวดล้อมให้ใช้สื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 2.7  การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความม่ันคงและปลอดภัย 
  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ สนามเด็กเล่น                
เครื่องเล่น ให้มีความม่ันคงและปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีพ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้
ทั ้งภายใน และภายนอกห้องเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก มีการประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบความปลอดภัย           
และบำรุงรักษาอาคาร สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 

ตัวช้ีวัด 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ 
  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทาน
อาหาร ห้องน้ำถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพสำหรับเด็ก ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกัน
และควบคุม การแพร่ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อมขั้นตอนในการ
รักษาความปลอดภัย ด่านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินการทุกด้าน 

ตัวช้ีวัด 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น สําหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 
  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการเฝ้าระวัง พิจารณาและคัดกรองเด็กรายบุคคลเพื่อให้  
ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ ครูหรือผู้ดูแลเด็กสังเกตและบันทึกลักษณะ
พัฒนาการ หรือพฤติกรรมของเด็กอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครอง มีกระบวนการส่งต่อ
เพ่ือดำเนินการ ช่วยเหลือตามข้ันตอน ให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยความร่วมมือของ
ผู้ปกครองและ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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           ตัวชี้วัด 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก 
 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน  
และหน่วยงานภายนอก สื่อสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับวัยของเด็ก มีการสร้างเครือข่ายสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การดำเนินการร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

ตัวช้ีวัด 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีความยืดหยุ่นตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง มุ่งส่งเสริม    
การเรียนรู้ และพัฒนาการทุกด้านของเด็ก มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยคำนึงถึง
พัฒนาการตามวัย ความสนใจ ความสามารถที่เหมาะสมกับวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล บริบทสังคม 
และวัฒนธรรม รวมทั้ง มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัด 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 
  ครูหรือผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน               
โดยคำนึงถึง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดี
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

ตัวช้ีวัด 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  ครูหรือผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กทุกด้านอย่างเป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง มีสารสนเทศเพื่อติดตามเฝ้าระวังเกี่ยวกับการเจริญเติบโตของเด็ก โดยร่วมมือกับ
ผู ้ปกครองเพื ่อส ่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู ้ของเด็กทุกคน เพื ่อนำผลการประเ มินมาเป็นข้อมูล                  
ในการช่วยเหลือเด็กอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 
    6.2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
ตัวช้ีวัด 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติใน
การพัฒนาการเรียนรู้  การแก้ปัญหา  การปรับตัวให้พร้อมการเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม  
 ตัวช้ีวัด 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม  
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ประเพณีวัฒนธรรมไทย  ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ  และมีความพร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่างๆ ของการ
เป็นพลโลก 
 ตัวช้ีวัด 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
  ผู ้เรียนมีทัศนคติที ่ดีต่อการเรียนรู ้  สามารถเรียนรู ้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการคิด               
ตามความสนใจความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเอง
ได ้
 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ตัวช้ีวัด 2.1 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยมของสถานศึกษา 
  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่ายทั้งภายในภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยมของสถานศึกษาท่ีสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตัวช้ีวัด 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
  สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์              
พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา               
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถวัดความสำเร็จได้ มีการประเมินกลยุทธ์การบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก     
ครั ้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผล                
การดำเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ตัวชี ้วัด 2.3 ผู ้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู ้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลัก                 
ธรรมาภิบาล 
  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
สามารถสร้างแรงบันดาลใจและความร่วมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วย                     
ความรับผิดชอบ และรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 ตัวช้ีวัด 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตาม
แผนงานในการพัฒนาความรู้  ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครอง
ผู้เรียนจากการถูกรักแก และถูกคุกคามท่ีสอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัด 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
  สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
 ตัวช้ีวัด 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที ่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื ่อ อุปกรณ์ที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมิน
การใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 
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 ตัวช้ีวัด 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
  สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สิ่งอำนวย
ความสะดวกที่เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนและสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของผู ้เรียนมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุง
มาตรการการดำเนินงานทุกด้าน 
 ตัวช้ีวัด 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำถูก
สุขลักษณะจัดสวัสดิภาพสำหรับผู้เรียน ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอ ดภัย             
ด้านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้าน 
 ตัวช้ีวัด 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
  สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
การคัดกรองผู้เรียน การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 
 ตัวชี ้วัด 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู ้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื ่อความร่วมมือ             
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
  สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอกสื่อสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน                
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที ่เหมาะสม มีการสร้าง
เครือข่ายสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินการร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  

ตัวชี้วัด 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างสมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ ่น โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมทั้งมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัด 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ครูจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมบูรณาการ
ส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
คำนึงถึงการมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัด 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศเพื่อกำกับติดตามวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล ให้ข้อมูลป้อนเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง และนำผลการประเมิน
มาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ให้ผู ้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 



๒๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

     7. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และกลยุทธิ์ของสถานศึกษา 
   
 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2570 โรงเรียนบ้านโคกสำราญเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ สร้างนวัตกรด้วย
นวัตกรรม ผู้เรียนมีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาและชุมชน   

พันธกิจ 
 1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. สร้างและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ ให้เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากร 
และผู้เรียน 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 5. ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งบริการทาง
วิชาการ    

           เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
 2. ผู ้เรียนเป็นผู ้มีความรู ้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และมีคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา  
 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ เทคโนโลยี
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่  
 4. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้หลักความเป็นประชาธิปไตย ร่วมสืบสานวัฒนธรรม และใส่ใจ 
สิ่งแวดล้อม  
 5. ผู้เรียนมีเจตคติและความเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สะท้อนถึงอัตลักษณ์วิถี  
 6. ครูมุ่งพัฒนาตนเอง มีจิตวิญญาณของความเป็นครู เป็นผู้อำนวยการการจัดการเรียนรู้และ
มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างนวัตกรรม และทักษะ            
ในการใช้เทคโนโลยี  
 7. ผู ้เร ียนได้ร ับโอกาสด้านการศึกษาที ่มีคุณภาพ อย่างทั ่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม          
ในรูปแบบที่หลากหลาย  
 8. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับ
พ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
 

           กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๓๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

 กลยุทธ์ที ่ ๔ ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู ้ในโรงเร ียน ให้เอื ้ออำนวยต่อ                 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบมีมาตรฐาน 

จุดเน้น 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก โดยผลการทดสอบระดับชาติ 

(RT,NT,O-NET) เพ่ิมข้ึน 
๒. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา    

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ: Emotion Quotient) 
๓. นักเร ียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจ ิตสาธารณะ และอยู ่อย ่างพอเพ ียง 

(Sufficiency & Public Mind) 
๔. ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความก้าวหน้าในอาชีพ และมีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 
๕.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อม ทันต่อสถานการณ์และการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม  
6. ผลผลิต 

๖.๑ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
๖.๒ ผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 
 กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี              
คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
เคารพกฎระเบียบ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมดีตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
- จำนวนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่นักเรียน
เข้าร่วม 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานหลักสูตร และมีทักษะในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

- คะแนนเฉลี่ยของผลการเรียนตามกลุ่มสาระ 
- ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะและ
ทักษะชีวิตตามเกณฑ์ 

3. นักเรียนมีทักษะชีวิตและสุขภาวะที่ดี 
สามารถดูแลสุขภาพกายและจิตใจของ
ตนเองได้ 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเหมาะสม 
- จำนวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนที่ดำเนินการ
ต่อปี 

   
 
 
 



๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

 กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี              
คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา (ต่อ) 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

4. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และสามารถแก้ปัญหาในชีวิต
จริงได้ 

- ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะด้านการคิดขั้นสูง 
- จำนวนกิจกรรมสะเต็ม/โครงงานวิทยาศาสตร์ 

5. นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และ
ปลอดภัย 

- ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการอบรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมด้านเทคโนโลยี 
- จำนวนสื่อหรือชิ้นงานที่นักเรียนผลิตได้ 

6. นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมความรู้/
ชมรม 
- ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักเรียน 

 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
- ระดับผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน 
- จำนวนกิจกรรมที่สะท้อนการมีส่วนร่วมของครู/
ผู้ปกครอง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา/อบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
- ผลการประเมินคุณภาพครูรายบุคคล 

3. มีระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ 

- จำนวนครั้งของการนิเทศ/ติดตามภายในโรงเรียน 
- รายงานผลการประเมินที่นำไปใช้ปรับปรุงงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

4. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจที่ถูกต้องและทันสมัย 

- การใช้ระบบ DMC / EMIS หรือระบบ
สารสนเทศอ่ืนๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
- จำนวนบุคลากรที่เข้าถึงข้อมูลเพื่อการบริหาร 

5. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทและนโยบาย 

- การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษารายปี/ระยะยาว 
- การนำแผนไปใช้จริงในกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
บริหารจัดการต่างๆ 

 
 
 



๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

และคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ร้อยละของครูที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
- จำนวนครูที่ไม่พบปัญหาด้านจรรยาบรรณ 

2. ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพ
และบริบทของสถานศึกษา 

- ร้อยละของครูที่เข้าร่วมอบรม/ศึกษาต่อ/พัฒนา
ในสายงาน 
- จำนวนชั่วโมงอบรมหรือพัฒนาเฉลี่ยต่อคนต่อปี 

3. บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
แบบประเมินชั้นเรียน 
- ร้อยละของชั่วโมงเรียนที่ใช้ Active Learning 

4. มีการส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยี/ดิจิทัลในการ
เรียนการสอน 
- จำนวนสื่อนวัตกรรมที่ครูสร้างข้ึนเอง 

5. มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็น
ระบบ 

- จำนวนครั้งของการนิเทศภายในต่อภาคเรียน 
- รายงานผลการนิเทศที่มีข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา
และมีการนำไปใช้จริง 

 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ในโรงเรียน ให้เอื้ออำนวยต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือ
ต่อสุขภาวะของผู้เรียน 

- จำนวนพื้นที่/มุมเรียนรู้ที่จัดให้เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ 
- ร้อยละของนักเรียนที่รู้สึกปลอดภัยและมี
ความสุขในโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีการจัดสื่อ นวัตกรรม และแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

- จำนวนแหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียนที่ใช้จริง 
- ร้อยละของครูและนักเรียนที่เข้าถึงสื่อและ
นวัตกรรมอย่างสม่ำเสมอ 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ชมรม 
โครงงาน หรือกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณา
การ 

-จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่จัดต่อปี 
- ผลการประเมินทักษะชีวิตและการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักเรียน 

4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือเรียนรู้ 
- จำนวนกิจกรรมหรือแพลตฟอร์มดิจิทัลที่
นักเรียนเข้าร่วม 



๓๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

 กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดการศึกษาที่เป็นระบบมีมาตรฐาน 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. โรงเรียนมีระบบการจัดการศึกษาที่เป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

- ระดับผลการประเมินจากต้นสังกัด/สมศ. 
- จำนวนกิจกรรมที่จัดตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
คุณภาพของสถานศึกษา 

2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

- ความครบถ้วนของการจัดทำ SAR รายปี 
- จำนวนข้อเสนอแนะจากการประเมินที่ได้รับการ
นำไปใช้จริง 

3. โรงเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
- ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน 

4. โรงเรียนมีการดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา 
- ผลสัมฤทธิ์ของโครงการเทียบกับเป้าหมายใน
แผน 

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านวิชาการ 
บุคลากร งบประมาณ และแหล่งเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ผลการประเมินระบบบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 
- ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรในการ
บริหารจัดการในแต่ละด้าน 

 



๓๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

 

บทที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  2568  
 

โรงเรียนบ้านโคกสำราญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 

2568 งบเงินอุดหนุน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
-  ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) จำนวน  29 คน ๆ ละ  1,972 บาท เป็นเงิน    57,188 บาท 
-  ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) จำนวน  61 คน ๆ ละ  2,204 บาท เป็นเงิน  134,444 บาท 
-  งบประมาณสนับสนุน โรงเรียนขนาดเล็ก น้อยกว่า 120 คน ๆ ละ 500 บาท  
                                                                            (90 X 500)  เป็นเงิน 45,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 236,632 บาท 

 

แผนการใช้จ่ายเงินค่าจัดการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ 2568 (งบเงินอุดหนุนรายหัว) 

ลำดับที่ รายการค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลาดำเนินการ ยอดเงิน

ค่าใช้จ่าย 
(บาท) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

1. งบพัฒนางานวิชาการ ตลอดปีงบประมาณ 243,580 25.32  18 โครงการ 
2. งบพัฒนางานบริหารบุคคล ตลอดปีงบประมาณ 35,000 3.64 3 โครงการ 
3. งบพัฒนางานบริหารงบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 74,652 7.76 4 โครงการ 
4. งบพัฒนางานบริหารทั่วไป ตลอดปีงบประมาณ 559,800 58.19 9 โครงการ 
5. งบพัฒนางานกิจการนักเรียน ตลอดปีงบประมาณ 49,000 5.09 7 โครงการ  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (เก้าแสนหกหมื่นสองพันสามสบิสองบาทถ้วน) 962,032 100.00 41 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

 

เงินที่ต้องใช้จ่ายตามระเบียบและแนวปฏิบัติของแต่ละโครงการ (ตามยอดที่ได้รับจัดสรร)  
2. เงินค่าหนังสือเรียน/แบบฝึกหัด 

ลำดับที่ ชั้น จำนวนนักเรียน เงินอุดหนุน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) 29 200 5,800 รร.จัดซื้อให้ผู้เรียน 

ตามมติที่ประชุม 
กรรมการภาคี 4 
ฝ่าย 
คัดเลือก 
1.ผู้แทนครู 
2.ผู้แทนผู้ปกครอง 
3.ผู้แทนชุมชน 

2. ประถมศึกษาปีที่ 1 14 656 9,184 
3. ประถมศึกษาปีที่ 2 9 650 5,850 
4. ประถมศึกษาปีที่ 3 12 653 7,836 
5. ประถมศึกษาปีที่ 4 12 707 8,484 
6. ประถมศึกษาปีที่ 5 6 846 5,076 
7. ประถมศึกษาปีที่ 6 8 859 6,872 

รวมเงินทั้งสิ้น (สี่หม่ืนเก้าพันหนึ่งร้อยสองบาทถ้วน) 49,102 

3. เงินค่าอุปกรณ์การเรียน  
ลำดับที่ ชั้น จำนวนนักเรียน เงินอุดหนุน จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) 29 290 8,410 จ่ายเงินสด 
ให้ผู้ปกครอง 
นำไปซื้อให้บุตร 

2. ประถมศึกษาปีที่ 1 14 440 6,160 
3. ประถมศึกษาปีที่ 2 9 440 3,960 
4. ประถมศึกษาปีที่ 3 12 440 5,280 
5. ประถมศึกษาปีที่ 4 12 440 5,280 
6. ประถมศึกษาปีที่ 5 6 440 2,640 
7. ประถมศึกษาปีที่ 6 8 440 3,520 

รวมเงินทั้งสิ้น (สามหม่ืนห้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 35,250 

4. เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ลำดับที่ ชั้น จำนวนนักเรียน เงินอุดหนุน จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) 29 325 9,425 จ่ายเงินสด 
ให้ผู้ปกครอง 
นำไปซื้อให้บุตร 

2. ประถมศึกษาปีที่ 1 14 400 5,600 
3. ประถมศึกษาปีที่ 2 9 400 3,600 
4. ประถมศึกษาปีที่ 3 12 400 4,800 
5. ประถมศึกษาปีที่ 4 12 400 4,800 
6. ประถมศึกษาปีที่ 5 6 400 2,400 
7. ประถมศึกษาปีที่ 6 8 400 3,200 

รวมเงินทั้งสิ้น (สามหม่ืนสามพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 33,825 
 



๓๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

 

5. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ลำดับที่ ชั้น จำนวนนักเรียน เงินอุดหนุน จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1.  14,210  29 490 14,210 1.กิจกรรมค่าย
วิชาการ 
2.กิจกรรมค่าย
คุณธรรม 
3.ลูกเสือ/เนตรนารี 
4.ทัศนศึกษา 
  

2.  7,658  14 547 7,658 
3.  4,923  9 547 4,923 
4.  6,564  12 547 6,564 
5.  6,564  12 547 6,564 
6.  3,282  6 547 3,282 
7.  4,376  8 547 4,376 

รวมเงินทั้งสิ้น (สี่หม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน)  47,577  
 
6. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ลำดับที่ ชั้น จำนวนนักเรียน ที่ได้รับเงิน(คน) จำนวนเงิน รวมเป็นเงิน 

2. ประถมศึกษาปีที่ 1 29 2 1,000 2,000 
3. ประถมศึกษาปีที่ 2 14 2 1,000 2,000 
4. ประถมศึกษาปีที่ 3 9 7 1,000 7,000 
5. ประถมศึกษาปีที่ 4 12 5 1,000 5,000 
6. ประถมศึกษาปีที่ 5 12 3 1,000 3,000 
7. ประถมศึกษาปีที่ 6 6 6 1,000 6,000 

รวม 58 25 1,000 25,000 
รวมเงินทั้งสิ้น (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 25,000 

 
7. เงินโครงการอาหารกลางวัน 

ลำดับที่ ชั้น จำนวนนักเรียน เงินอุดหนุน จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. ระดับปฐมวัย (อนุบาล 2-3) 29 27 156,600 อาหารกลางวัน 
ทุกวันทำการ 
ปีการศึกษาละ 

200 วัน 

2. ประถมศึกษาปีที่ 1 14 27 75,600 
3. ประถมศึกษาปีที่ 2 9 27 48,600 
4. ประถมศึกษาปีที่ 3 12 27 64,800 
5. ประถมศึกษาปีที่ 4 12 27 64,800 
6. ประถมศึกษาปีที่ 5 6 27 32,400 
7. ประถมศึกษาปีที่ 6 8 27 43,200 

รวมเงินทั้งสิ้น (สี่แสนแปดหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 486,000 
 



๓๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

 

หมายเหตุใช้จ่ายตามระเบียบและแนวปฏิบัติของแต่ละโครงการ (ตามยอดที่ได้รับจัดสรร) 
1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  
2. เงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (รับจัดสรรจากสพฐ.) 
3. เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 (1) เงินค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 70+30=100%)   

(2) เงินค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน) 
(3) เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน (ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 70+30=100%)      
(4) เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน) 

4. เงินโครงการอาหารกลางวันนักเรียน (รับการสนับสนุนจาก อบต.ค่ายบกหวาน) 
5. เงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

รายการ (เหลือจากปีการศึกษา 2567) จำนวนเงิน 
5.1. ค่าจัดการเรียนการสอน  49,300 
5.2. ค่าหนังสือเรียน 2,910 
5.3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 885 
5.4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 3,925 
5.5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 7,826 

รวม 64,846 
 
รวมงบประมาณที่นำไปดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปี 
2568 

รายการ จำนวนเงิน 
ประมาณการงบที่
ใช้ตามแผน 2568 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายการที่ 1+5.1) 285,932 285,932 
2. ค่าหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด (รายการที่ 3.1+5.2) 52,012 52,012 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน (รายการที่ 3.2+5.3) 36,135 36,135 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน (รายการที่ 3.3+5.4) 37,750 37,750 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (รายการที่ 3.4+5.5) 55,403 55,403 
6. เงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 25,000 25,000 

รวมรายการที่ 1-6 492,232 492,232 
7. ค่าอาหารกลางวันนักเรียน (อนุบาล-ประถม) 469,800 469,800 
8. เงินสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ.หนองคาย 0 0 

รวมทั้งสิ้น รายการที่ 1-7  
(หนึ่งล้านสี่แสนห้าหม่ืนสี่พันสองร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) 

962,032 962,032 

 
 
 



๓๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์และแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง 

และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการหลักสูตร 

วิชาการ 

นายปัณณทัต คนอาจ 
นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว 

33,000 

    1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
นายปัณณทัต คนอาจ 
นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว 

1,000 

    1.2 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
นายปัณณทัต คนอาจ 
นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว 

16,000 

    1.3 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน 
นายปัณณทัต คนอาจ 
นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว 16,000 

2  โครงการพัฒนากระบวนการคิด  

วิชาการ 
  

นายปัณณทัต คนอาจ 
นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว 

3,000 

   2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
นายเตชินท์ พลโยธี 
นางสาวพิชญ์ชธนัน ชาสงวน 

1,000 

   2.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว 1,000 

   2.3 กิจกรรมเสริมทักษะการคิดคำนวณ 
นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 
นายประกาศิต  ผาระนัตร  

1,000 

3 โครงการค่ายวิชาการ  วิชาการ 
นายปัณณทัต คนอาจ 
นายเตชินท์ พลโยธี 

10,403 

4 โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของนักเรียน วิชาการ นายประกาศิต  ผาระนัตร 1,000 

5 โครงการวันภาษาไทย วิชาการ  
นายศราวุธ พรมเทพ 
นายประกาศิต  ผาระนัตร 

2,000 

6 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  วิชาการ 
นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา 
นางสาวศุภิสรา ธรรมศร 
นางสาวพิชญ์ชธนัน ชาสงวน 

2,000 

7 โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย วิชาการ นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา 2,000 

8 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  

วิชาการ 
นายปัณณทัต คนอาจ 12,000 

   8.1 กิจกรรมศลิปหัตถกรรม นายปัณณทัต คนอาจ 10,000 
   8.2 กิจกรรมสรภญัญะ นายศราวุธ พรมเทพ 2,000 

9 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ วิชาการ 
นายเตชินท์ พลโยธี 
นางสาวพิชญ์ชธนัน ชาสงวน 

2,000 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
10 โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาการ 

นายเตชินท์ พลโยธี 4,000 
   10.1 กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับชาติ RT  นายศราวุธ พรมเทพ 1,000 
   10.2 กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับชาติ NT  นายประกาศิต ผาระนัตร 1,000 
   10.3 กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับชาติ O-NET นายเตชินท์ พลโยธี 2,000 

11 โครงการทัศนศึกษา  วิชาการ 
นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 
นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา 

25,000 

12 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ICT 

วิชาการ นายปัณณทัต คนอาจ 1,000 

13 การพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) วิชาการ นายปัณณทัต คนอาจ 3,000 
14 โครงการเปิดบ้านวิชาการ วิชาการ นายประกาศิต ผาระนัตร 4,000 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1 (หนึ่งแสนสี่พันสี่ร้อยสามบาทถ้วน)  104,403 
 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

15 โครงการสภานักเรียน  กิจการนักเรียน นายศราวุธ  พรมเทพ 2,000 

16 
  

โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  

บริหารทั่วไป 
  

นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา 
นายศราวุธ  พรมเทพ 

17,000 

     16.1 กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญของชาติ นางสาวศุภิสรา ธรรมศร 1,000 
     16.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นายเตชินท์ พลโยธี 5,000 
     16.3 กิจกรรมวันไหว้ครู นายศราวุธ  พรมเทพ 5,000 
     16.4 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา นางสาวศุภิสรา ธรรมศร 2,000 
     16.5 กิจกรรมวันคริสต์มาสและปีใหม่ นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว 2,000 
     16.6 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา 2,000 

17 โครงการสถานศึกษาสีขาว  กิจการนักเรียน 
นายปัณณทัต คนอาจ 
นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 

5,000 

18 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
ZERO WASTE  SCHOOL 

บริหารทั่วไป 
นายเตชินท์ พลโยธี 
นางสาวพิชญ์ชธนัน ชาสงวน 

2,000 

19 โครงการค่ายคุณธรรม วิชาการ 
นางสาวศุภิสรา ธรรมศร 
นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว 

10,000 

20 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  กิจการนักเรียน 
นางสาวศุภิสรา ธรรมศร 
นายศราวุธ พรมเทพ 

2,000 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

21 
โครงการโรงเรียนสุจริต การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ITA 

บริหารทั่วไป 
นายเตชินท์ พลโยธี 
นายประกาศิต ผาระนัตร 

2,000 

22 
โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิชาการ 
นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา 
นายกิตติคุณขึ้น  เสียง 

1,000 

23 
 
  

โครงการลูกเสือ-เนตรนารี  

กิจการนักเรียน 

นายปัณณทัต คนอาจ 
นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 

10,000 

    23.1 กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 
นายปัณณทัต คนอาจ 
นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 

1,000 

    23.2 กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
นายปัณณทัต คนอาจ 
นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 

4,000 

    23.3 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี นายปัณณทัต คนอาจ 
นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 

5,000 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 (หา้หม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 51,000 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
24 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน บริหารทั่วไป นายศราวุธ พรมเทพ 2,000 

25 
โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

วิชาการ นางสาวพิชญ์ชธนัน ชาสงวน 2,000 

26 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจการ
นักเรียน 

นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา 7,000 
    27.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา 5,000 
    27.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน นายปัณณทัต คนอาจ 2,000 

27 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษา  

งบประมาณ 

นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 118,177 
     28.1 สนับสนุนค่าหนังสอืเรียน นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 49,102 
     28.2 สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 35,250 
     28.3 สนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 33,825 

28 โครงการอาหารกลางวัน บริหารทั่วไป นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา 469,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

29 โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
กิจการ
นักเรียน 

นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 25,000 

30 โครงการกีฬานักเรียน 
กิจการ
นักเรียน 

นายศราวุธ พรมเทพ 
นายเตชินท์ พลโยธี 

5,000 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 (หกแสนสองหม่ืนแปดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน) 628,977 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ในโรงเรียน ให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

31 โครงการบริหารจัดการบุคคล บุคลากร นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว 5,000 
32 โครงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ บุคลากร นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว 5,000 
33 โครงการพัฒนาบุคลากร บุคลากร นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว 25,000 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4 (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 35,000 
 
 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดการศึกษาที่เป็นระบบมีมาตรฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
34 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

วิชาการ 

นายปัณณทัต คนอาจ 1,000 
  35.1 กิจกรรมพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นายปัณณทัต คนอาจ 1,000 
  35.2 กิจกรรมประเมินคณุภาพภายใน นายปัณณทัต คนอาจ - 
  35.3 กิจกรรมนิเทศช้ันเรยีน นายปัณณทัต คนอาจ - 

35 โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ  งบประมาณ นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 2,000 
36 โครงการค่าสาธารณูปโภค งบประมาณ นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง 62,652 
37 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ งบประมาณ นายประกาศิต ผาระนัตร 10,000 
38 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย บริหารทั่วไป นายเตชินท์ พลโยธี 5,000 

39 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน บริหารทั่วไป 
นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา 
นายสมชาย นันทะมีชัย 

50,000 

40 โครงการพัฒนางานสารบรรณและสารสนเทศ บริหารทั่วไป นายพรพจน์  คำแพงศรี 2,000 
41 โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน บริหารทั่วไป นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา 10,000 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 5 (หนึ่งแสนสี่หม่ืนสองพันหกร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน) 142,652 
รวมเงินทั้งสิ้น (เก้าแสนหกหม่ืนสองพันสามสิบสองบาทถ้วน) 962,032 
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บทที่ 4 
รายละเอียดงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 

โครงการและกิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ที ่ โครงการ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการหลักสูตร 
2. โครงการพัฒนากระบวนการคิด  
3. โครงการค่ายวิชาการ  
4. โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของนักเรียน 
5. โครงการวันภาษาไทย 
6. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  
7. โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
9. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

10. โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
11. โครงการทัศนศึกษา  
12. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ICT 
13. การพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
14. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
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โครงการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ    พัฒนาหลักสูตรและการจัดการหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบ    นายปัณณทัต คนอาจ นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว  และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 

การศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ,๑.๒ ,๑.๓  
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ , ๓.๒ , ๓.๓  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  หลักสูตรสถานศึกษา เป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยและ
ศักยภาพของผู ้เรียน โดยโรงเรียนบ้านโคกสำราญได้จัดทำหลักสูตรตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3–6 ปี และ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานช่วงชั้นที่ 1 (ประถมศึกษา
ปีที่ 1–3) พุทธศักราช 2568 ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยและนักเรียนระดับประถมต้นให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เจริญเติบโตอย่างสมวัย มีความสุขในการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาไปเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ซึ่งในระดับการศึกษาปฐมวัย (3–6 ปี) เน้นการพัฒนาเด็กแบบองค์
รวมทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านการเรียนรู ้จากประสบการณ์จริงใน
ชีวิตประจำวัน โดยจัดกิจกรรมที่ยึดเด็กเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากการเล่น การลงมือทำ และ
การมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมรอบตัว สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กแต่ละคน รวมถึงเน้นการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีตั ้งแต่เยาว์วัย และระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1–3) เน้นการ
วางรากฐานทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น ทั้งการอ่านออกเขียนได้ การคิดวิเคราะห์
เบื้องต้น การสื่อสาร และการเรียนรู้ร่วมกันในสังคม โดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และการเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องตอบสนองบริบทของ
ชุมชน นโยบายการศึกษา และสถานการณ์ร่วมสมัย เช่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคม สิ่งแวดล้อม และ
เทคโนโลยี 
  จากบริบทดังกล่าว โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงเห็นความสำคัญของการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของผู้เรียน โดยยึดหลักการ “ทุกคน
เรียนรู้ได้” บนพื้นฐานของศักยภาพของตนเอง ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์หลักสูตร การนำไปใช้ 
การประเมิน และการปรับปรุงอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับสามารถเติบโตเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งปัญญา คุณธรรม และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 
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โครงการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา นโยบายต้นสังกัด  

นโยบายชาติ และทักษะที่จำเป็นสำคัญต่อผู้เรียน 
2) เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
3) เพ่ือติดตามผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป   

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีหลักสูตรครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2) ติดตามผลการใช้หลักสูตรปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร   

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่สามารถนำไปใช้เป็นตัวช ี ้ว ัดในการจัดการเร ียนรู้                           
ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง มีความเป็นปัจจุบัน 
2) โรงเรียนมีการพัฒนา และปรับปรุงการใช้หลักสูตรอย่างมีระบบ 
3) ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และความต้องการจำเป็นต่อการพัฒนา
ตนเองเพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของโลก 

 3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
6. การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและปลอดภัย 
7. การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคงและ
ปลอดภัย 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

3 
 

1. หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสม
กับวัย 
3. ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

2 
(ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน) 

1. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยมของสถานศึกษา 
2. นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
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6. การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
7. การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

3 

1. การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 - ก.ย.68) ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 
1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/กิจกรรม
เสนอขออนุมัต ิ
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย - พ.ค. 68 - ต.ค. - พ.ย. 68 - 
ครูณัฐพัชร์ และ
คณะคร ู

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ช้ีแจงให้คณะครูทุกท่าน
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีที่ได้
รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 
1) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2) กิจกรรมพัฒนาสื่อเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้
3) กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 

พ.ค. - ก.ค. 68 
 

17,000 
 

พ.ย. - ธ.ค. 68 16,000 
ครูณัฐพัชร์ และ
คณะคร ู

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ตดิตาม 
กิจกรรม 
2. สรปุและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

ส.ค. 68 
 

ก.ย 68 
- 

ก.พ. 69 
 

มี.ค. 69 
- 

ครูณัฐพัชร์ และ
คณะคร ู

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและวาง
แผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูณัฐพัชร์ และ
คณะคร ู
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5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร 

- 1,000 - - 1,000 - - - - - 

2 กิจกรรมพัฒนา
สื่อเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 

- 16,000 - - 16,000 - - - - - 

3 กิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียน
คุณภาพ 

- - - - - - 16,000 - - 16,000 

รวม - 17,000 - - 17,000 - 16,000 - - 16,000 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .............-..........   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว         33,000   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  33,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร - - 1,000 - 1,000 ครูณัฐพัชร์ 
2 กิจกรรมพัฒนาสื่อเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ 
- - 16,000 - 16,000  

3 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 

- - 16,000 - 16,000 ครูณัฐพัชร์ 

รวม - - 33,000 - 33,000  
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โครงการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้ 

 6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาใน 
 ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้นฐาน  
8 กลุ่มสาระ 

ประเมินจากมาตรฐานและตัวชี้วัดว่ามี 
ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

จุดเน้นนโยบายของรัฐและความ
จำเป็นอื่น ๆ ในการพัฒนานักเรียน 

- แบบประเมินหลักสูตร 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตรงตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัด 

ปพ.5 ปพ.5 

3. นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นสำคัญตาม 
 หลักสูตร และมีความเข้าใจสภาพ 
 ปัญหาสิ่งแวดล้อมและร่วมกันอนุ 
 ลักษณ์สิ่งแวดล้อม 

ปพ.5 ปพ.5 

4.โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา 
หลักสูตร 

สัมภาษณ์ ประเมินหลักสูตรที่แก้ไข 
สัมภาษณ์ ประเมิน
หลักสูตรที่แก้ไข 

5. ครูมีการผลิตสื่อ และสร้างห้องเรียน
คุณภาพที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักสูตร 

สังเกต แบบสังเกต 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถนำไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ ซึ่ง สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา มีความเป็นปัจจุบัน   

7.๒. โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงการใช้หลักสูตรอย่างมีระบบ  
7.๓. ครูมีการบูรณาการหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นและสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนใน

สังคม  หรือโลกสามารถนำหลักสูตรไปใช้และเผยแพร่ได้   
7.๔. ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และความต้องการจำเป็นต่อการพัฒนา

ตนเองเพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของโลก 
7.5 ครูมีการผลิตสื่อที่มีคุณภาพ และสร้างห้องเรียนให้มีคุณภาพเหมาะสมกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด 

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว)                      (นายกิตตคิุณ  ขึ้นเสียง) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                    
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนากระบวนการคดิ 

โครงการ    พัฒนากระบวนการคิด 
ผู้รับผิดชอบ      นายปัณณทัต คนอาจ , นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว, นายเตชินท์  พลโยธี          
                                          นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

  เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 

การศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา  
ตัวบ่งชี้ สมศ.    มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ , ๓.๒ , ๓.๓  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

เนื ่องจากปัจจุบันผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนในประเทศไทยกำลังประสบปัญหา 
โดยเฉพาะในเรื่องของกระบวนการคิด ซึ่งส่งผลให้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ของ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ใน ระดับที่ต่ำ ดังนั้นทางสถานศึกษา ผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษาควรให้
ความสำคัญในการส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนในเรื่องของการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และพัฒนาทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ผลที่ได้จากการจัดโครงการนี้ยังสามารถนำไปใช้พัฒนาผู้เรียน  

โรงเรียนบ้านโคกสำราญ ยังมีปัญหาในเรื่องการฟัง พูด อ่าน เขียน และทางโรงเรียนต้องการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในด้านการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ดีขึ้น เพ่ือให้เป็นบุคคลที่พึงประสงค์
และ บรรลุมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  โดยมีกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน, 
กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ, กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ ด้วยกิจกรรมโครงงาน 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถของตนเอง 
2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 88 คน 
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โครงการพัฒนากระบวนการคดิ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  ทักษะการคิด

คำนวณ และสามารถนำเสนอผลงานตนเองได้ 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

1 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ดี 
ดี 

3 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
 

 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
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โครงการพัฒนากระบวนการคดิ 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 –  

ก.ย.68) 
ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 –  

มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/กิจกรรม
เสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 
ครูเตชินท ์และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุกท่าน
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ได้
รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 68 - 
พ.ย. - ธ.ค. 

68 
1,000 

ครูเตชินท์ และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูเตชินท์ และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูเตชินท์ และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและวาง
แผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

ครูเตชินท์ และ
คณะครู 
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โครงการพัฒนากระบวนการคดิ 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 - ก.ย.68) ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 
ครูณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 68 500 
พ.ย. - ธ.ค. 

68 
500 

ครูณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูณัฐพัชร์ 
และคณะครู 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนากระบวนการคดิ 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 - ก.ย.68) ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 
ครูประกาศิต
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 68 - 
พ.ย. - ธ.ค. 

68 
1,000 

ครูประกาศิต
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูประกาศิต
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูประกาศิต
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูประกาศิต
และคณะครู 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนากระบวนการคดิ 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 การเรียนรู้ด้วย
โครงงาน 

- - - - - - 1,000 - - 1,000 

2 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- 500 - - 500 - 500 - - 500 

3 พัฒนาทักษะ
การคิดคำนวณ 

- - - - - - 1,000   1,000 

รวม  500   500  2,500   2,500 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .............-..........   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว         3,000   บาท 
5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท  

รวมทั้งสิ้น                  3,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 การเรียนรู้ด้วยโครงงาน - - 1,000 - 1,000 ครเูตชินท์ 
2 พัฒนาภาษาอังกฤษ - - 1,000 - 1,000 ครูณัฐพัชร์ 
3 พัฒนาทักษะการคิดคำนวณ - - 1,000 - 1,000 ครกูิตติตุณ 

รวม   3,000 - 3,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนากระบวนการคดิ 

 6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ และเต็ม
ศักยภาพของตนเอง 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการที่
หลากหลาย 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ไดพั้ฒนาทักษะกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ คิดย่างมีวิจารณญาณ  
7.2 ได้พัฒนาทักษะกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม การอภิปราย 
7.3 ได้ฝึกพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
7.4 ได้ฝึกการนำเสนอผลงาน 
7.5 ได้ฝึกพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ 
7.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเตชินท์  พลโยธ)ี                       (นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว) 
       ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                 ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการค่ายวิชาการ ปีการศึกษา 2568 

โครงการ    ค่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายปัณณทัต คนอาจ, นายเตชินท์ พลโยธี  และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ,๑.๒ ,๑.๓  
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่  ๓.๒  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆด้าน ความท้าทายด้านการศึกษาในการเตรียม
นักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นเรื่องที่สำคัญ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็นต่อ
ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
การสื่อสารและการร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ  โครงการ
ค่ายวิชาการ เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเพื่อ ต้องการเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพ่ิมแนวทางในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน ที่ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนด
เรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมค่ายให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ   โดยยึดถือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได ้ กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  การจัด
กระบวนการเรียนรู้  ต้องสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล   
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกสำราญ จึงได้จัดทำโครงการค่ายวิชาการขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
และมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามนโยบายของสถานศึกษา 
   
2. วัตถุประสงค์  

2.1. นักเรียนพัฒนาตนเองและมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
     2.2. นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
     2.3. นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
     2.4. นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

2.5. นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการค่ายวิชาการ ปีการศึกษา 2568 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 88 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับความรู้จากโครงการ สามารถนำความรู้ไปต่อยอดในการเรียน และการ

ดำเนินชีวิตในปัจจุบันได้ 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

1. เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้าน
การเคลื่อนไหว 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

2 10. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ดีเลิศ 

1 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

2 
 

10. การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือ
ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 
ดีเลิศ 

 

3 
 

1. การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการค่ายวิชาการ ปีการศึกษา 2568 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 –  

ก.ย.68) 
ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 –  

มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่ายวิชาการ      
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 
นายปัณณทัต คน
อาจ และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

- พ.ย. - ธ.ค. 68 10,403 
นายปัณณทัต คน
อาจ และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
นายปัณณทัต คน
อาจ และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
นายปัณณทัต คน
อาจ และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
นายปัณณทัต คน
อาจ และคณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 ค่ายวิชาการ - - - - - 10,403 - - - 10,403 
รวม      10,403  - - 10,403 

 



๕๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการค่ายวิชาการ ปีการศึกษา 2568 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......10,403..... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ............-.......... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  10,403     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ค่ายวิชาการ 5,000 2,000 3,403 - 10,403 นายปัณณทัต  
รวม 5,000 2,000 3,403  10,403  

  
 6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6  จำนวน 88 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับความรู้จาก

โครงการ  สามารถนำความรู้ไปต่อยอดในการเรียน 
และการดำเนินชีวิตในปัจจุบันได้ 
 

ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
การสอบถาม 

แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
แบบการสอบถาม 

 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้พัฒนาตนเองและมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วย

ความภาคภูมิใจ มีวิธีการนำเสนอ วิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง เรียนรู้การทำงาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกันและมีโอกาสเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกโรงเรียน 

 
 



๕๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการค่ายวิชาการ ปีการศึกษา 2568 

 
 

ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายปัณณทัต คนอาจ)                        (นายเตชินท์ พลโยธี) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
 
 

 

 



๖๐ 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของนักเรยีน 

โครงการ    ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นายประกาศิต  ผาระนัตร  และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต ๑   ข้อที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  
                                          ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น   
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัด ๑.๓ 
    มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัด ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
การอ่านและการเขียนเป็นทักษะทางภาษาที่มีความสำคัญต่อการเรียนรู้  ด้วยเหตุนี้พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๔  จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเท่านั้น  หากยังต้องให้ผู้เรียนรักการอ่าน  เพื่อให้เกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องอีกด้วย 
                การอ่านและการเขียนเป็นการแสวงหาความรู้ที่ครอบคลุมกิจกรรมหลายด้าน เช่น  การรับรู้  
การตระหนัก  การพัฒนา  การสนองตอบ  และการใช้จินตนาการ  เป็นต้น  การอ่านจึงสัมพันธ์กับการ
ทำงานของสมอง  การตอบสนองทางร่างกาย  และอารมณ์  ซึ่งจะส่งผลไปถึงการเปลี่ ยนแปลงทัศนคติ   
บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของผู้อ่านเอง  ด้วยคุณค่าดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงมุ่ง
จัดโครงการ  “ส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ของนักเรียน” ขึ้น  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้  และการดำรงชีวิต  ของนักเรียนทั้งในปัจจุบันและในอนาคต  
 
๒. วัตถุประสงค์  
                ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
                ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนฝึกและพัฒนาลายมือ   ตามความพร้อมและเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง 
                ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาการด้านสติปัญญา  และการสื่อสารได้   
 
 



๖๑ 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของนักเรยีน 

๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 จำนวนนักเรียนชั้นอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๘๙ คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
 ๓.๓ เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 

ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือระดับ
คุณภาพ 

๑ 
(ระดับปฐมวัย) 

๑. เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการ
ด้านการเคลื่อนไหว 
๒. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร 
๔. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
๕. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

๑ 
(ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
๓. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

๓ 
(ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

๑. การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 

 

 

 

 



๖๒ 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของนักเรยีน 

๔.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๘ –  

ก.ย.๖๘) 
ภาคเรียนที่ ๒  (ต.ค.๖๘ –  

มี.ค.๖๙) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ขั้นการเตรียมการ (plan) 
๑. ประชุมวางแผน 
๒. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. ๖๘ - ต.ค.-พ.ย. ๖๘ - 

ครปูระกาศิต 

๒ ขั้นการดำเนินการ (Do) 
๑. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. ๖๘ ๕๐๐ 
พ.ย. - ธ.ค. 

๖๘ 
๕๐๐ 

ครูประกาศิต 

๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
๑. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. ๖๘ - ก.พ. ๖๙ - 
ครูประกาศิต 

๒. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 
 

ก.ย ๖๘ - มี.ค. ๖๙ - 
ครูประกาศิต 

๔ ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย ๖๘ - มี.ค. ๖๙ - 

ครูประกาศิต 

 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของนักเรยีน 

๕.  งบประมาณทั้งหมด 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

๑ ส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ 

- ๕๐๐ - - ๕๐๐ - ๕๐๐ - - ๕๐๐ 

รวม - ๕๐๐ - - ๕๐๐ - ๕๐๐ - - ๕๐๐ 
 
รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว     .......1,๐๐๐..... บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 ๕.๔ เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  1,๐๐๐     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ ส่งเสริมการอ่าน ,การเรียนรู้ - - 1,0๐๐ - 1,0๐๐ ครูประกาศิต 
รวม - - 1,0๐๐ - 1,0๐๐ - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของนักเรยีน 

๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
นักเรียนฝึกและพัฒนาลายมือ   ตามความพร้อม
และเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง 

การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

นักเรียนพัฒนาการด้านสติปัญญา  และการ
สื่อสารได้   

การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                ๗.๑ ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
                ๗.๒ ส่งเสริมนักเรียนฝึกและพัฒนาลายมือ ตามความพร้อมและเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง 
                ๗.๓ ให้นักเรียนพัฒนาการด้านสติปัญญา และการสื่อสารได้   

 
 

 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายประกาศิต  ผาระนัตร)                      (นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว) 
      ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                 ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        



๖๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการวันภาษาไทย 

โครงการ    วันภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบ    นายศราวุธ พรมเทพ ,นายประกาศิต  ผาระนัตร และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต ๑   ข้อที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  
                                          ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น   
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัด ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

วันภาษาไทยแห่งชาติ ตรงกับวันที่ ๒๙ กรกฎาคมของทุกปี ได้เริ ่มจัดงานเป็นครั้งแรกเมื ่อปี  
พ.ศ.๒๕๔๒ จุดเริ่มต้นของวันภาษาไทยแห่งชาติมีที่มาจากเมื่อครั้งที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตรเสด็จพระราชดำเนินทรงอภิปรายหัวข้อ “ปัญหาการใช้
ภาษาไทย” ในการประชุมวิชาการของชุมนุมภาษาไทย คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๐๕ ซึ่งภาษาไทยนั้นเป็นภาษาของประเทศไทยที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งสำหรับ
คนไทยใช้ในการติดต่อสื่อสาร ประชาชนมีการใช้ภาษาไทยกันภายในประเทศไทยทั้งภาครั ฐและเอกชน จึง
จำเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียนที่กำลังศึกษาทางด้านการใช้ภาษาในปัจจุบัน ควรใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและ
สร้างสรรค์ สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านโคกสำราญได้เห็นถึงความสำคัญของวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ จึงได้จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี ๒๕๖๘ ขึ ้น เพื ่อให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถทางด้านภาษาไทย ได้แสดงออกถึงการใช้ภาษาไทยอย่างสร้างสรรค์ และสร้างความภาคภูมิใจ
ให้แก่นักเรียนที่มีภาษาประจำชาติไทย 
     
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านภาษาไทย 
๒.๒ นักเรียนได้แสดงออกถึงการใช้ภาษาไทยอย่างสร้างสรรค์ 
๒.๓ นักเรียนมีความภาคภูมิในในภาษาประจำชาติไทย 
๒.๔ นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 



๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการวันภาษาไทย 

๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  จำนวน ๘๙ คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการส่งเสริมทักษะความสามารถทางด้านภาษาไทย 
๓.๓ เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 

ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือระดับ
คุณภาพ 

๑ 
(ระดับปฐมวัย) 

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร 
๔. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
๕. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

๑ 
(ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
๓. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการวันภาษาไทย 

๔.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๘ –  

ก.ย. ๖๘) 
ภาคเรียนที่ ๒  (ต.ค.๖๘ –  

มี.ค. ๖๙) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ขั้นการเตรียมการ (plan) 
๑. ประชุมวางแผน 
๒. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. ๖๘ - ต.ค.-พ.ย. ๖๘ - 
นายศราวุธ ,นาย
ประกาศิต และ
คณะครู 

๒ ขั้นการดำเนินการ (Do) 
๑. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
๖๘ 

2,๐๐๐ พ.ย. - ธ.ค. ๖๘ - 

นายศราวุธ ,นาย
ประกาศิต และ
คณะครู 

๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
๑. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. ๖๘ - ก.พ. ๖๙ - 
นายศราวุธ ,นาย
ประกาศิต และ
คณะครู 

 ๒. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย ๖๘ - มี.ค. ๖๙ - 

นายศราวุธ ,นาย
ประกาศิต และ
คณะครู 

๔ ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย ๖๘ - มี.ค. ๖๙ - 
นายศราวุธ ,นาย
ประกาศิต และ
คณะครู 

 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการวันภาษาไทย 

๕.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึ
กษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

๑ วันภาษาไทย - 2,๐๐๐ - - 2,๐๐๐ - - - -  
รวม  2,๐๐๐   2,๐๐๐ -  - -  

 
รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ...........-........... บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว     ......2,๐๐๐......... บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 ๕.๔ เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  2,๐๐๐ บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ วันภาษาไทย - ๕๐๐ 1,๕๐๐ - 2,๐๐๐ ครปูระกาศิต  
และครูศราวุธ 

รวม  ๕๐๐ 1,๕๐๐  2,๐๐๐  
  
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการวันภาษาไทย 

 ๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖  จำนวน ๘๙ คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการส่งเสริม

ทักษะความสามารถทางด้านภาษาไทย 
 

ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
การสอบถาม 

แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
แบบการสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนได้พัฒนาตนเองและมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ มีวิธีการนำเสนอ วิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง เรียนรู้การทำงาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกันและมีโอกาสเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกโรงเรียน 
 

ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เสนอโครงการ 
           (นายศราวุธ  พรมเทพ)                     (นายประกาศิต  ผาระนัตร) 
        ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 

  ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว)  

ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



๗๐ 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

โครงการ    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา ,นางสาวศุภิสรา ธรรมศร,               

นางสาวพิชญ์ชธนัน ชาสงวน และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที ่1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา                          
    ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาได้ศึกษาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
อนุบาล ในประเทศเยอรมันจากโครงการ “ Haus der Kleinen Forscher ” (หรือบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ) ซึ่ง เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ที่สามารถปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับ
เด็กได้อย่างมี ประสิทธิภาพและสามารถขยายผลไปสู่โรงเรียนอนุบาลจำนวนมากในระยะเวลาอันสั้น โดย
สามารถควบคุม มาตรฐานได้อย่างดี นอกจากนี้โครงการยังมีกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับพ่อแม่ ผู้ปกครองอีก
ด้วย นับว่าเป็นการ ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์ระดับรากฐานที่มีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง ด้วยเหตุนี้มูลนิธิ
สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดา จึงริเริ่มโครงการนำร่อง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” ขึ้นในปี 
๒๕๕๓ เพื่อเป็น แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กอนุบาล  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติและเทคโนโลยี ด้วย
กิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจ ใคร่รู้ มีความกระตือรือร้น ฝึกการสังเกต รู้จัก ตั้ง
คำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง และเป็นการวางรากฐานในระยะยาว ในการสร้ างนักวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรและการสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  
 

2.  วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าใน
การจัดกิจกรรมตามโครงการ “ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” 

2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรรมตามโครงการ “ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย”ได้ 

2.3 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ“ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” 
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โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ครูปฐมวัย จำนวน  3 คน และนักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 จำนวน 27 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนอนุบาลได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมีเจตคติท่ีดี  

   3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 

ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือระดับ
คุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

1. เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการ
ด้านการเคลื่อนไหว 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

3 

1. หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ี
เหมาะสมกับวัย 
3. ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย.68) ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

บ้านวิทยาศาสตร์น้อย      
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 
ครูพัตราภรณ์  ,
ครูศุภสิรา และ
ครูพิชญ์ชธนัน 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 68     1,000 
พ.ย. - ธ.ค. 

68 
1,000 

ครูพัตราภรณ์  ,
ครูศุภสิรา และ
ครูพิชญ์ชธนัน 
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ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย.68) ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูพัตราภรณ์  ,
ครูศุภสิรา และ
ครูพิชญ์ชธนัน 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

ครูพัตราภรณ์  ,
ครูศุภสิรา และ
ครูพิชญ์ชธนัน 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

ครูพัตราภรณ์  ,
ครูศุภสิรา และ
ครูพิชญ์ชธนัน 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

- 1,000 -  1,000 - 1,000 - - 1,000 

รวม - 1,000 -  1,000 - 1,000 - - 1,000 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......2,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  2,000     บาท 
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โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย - - 3,000 - - ครพัูตราภรณ์ 
รวม - - 3,000 - - - 

     
6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัด
กิจกรรมตามโครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ” 

การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรรมตาม
โครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย”ได้ 

การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อันเกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ”อย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และได้ทำ
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

การสังเกต - แบบบันทึกกิจกรรม 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัด
กิจกรรมตามโครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

7.2 ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”
ได ้

7.3 เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ”อย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และได้ทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

 7.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา)                     (นายปัณณทัต คนอาจ) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                             ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
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โครงการพัฒนาผู้เรยีนปฐมวัย 

โครงการ    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา ,นางสาวศุภิสรา ธรรมศร,               

นางสาวพิชญ์ชธนัน ชาสงวน และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ  
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที ่1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ตวัชี้วัดที่ 1.2 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ตวัชี้วัดที่ 1.4 
    มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    เด็กปฐมวัย 
    ตัวชี้วัดที่ 3.1 ตวัชี้วัดที่ 3.2 ตัวชี้วัดที่ 3.3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา                          
    ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับ
ที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ (๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิด
เป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และ (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุก
สถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
การจัดการศึกษาปฐมวัยจะต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด – ๖ ปี ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นการเตรียมความ
พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา  ๕๔ 

เพื ่อสนองกลยุทธ์ดังกล่าวนั ้นทางฝ่ายปฐมวัย  โรงเรียนบ้านโคกสำราญ จึงได้ดำเนินการจัด
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย เพื่อให้นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและ
พัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ต่อไป 



๗๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  

 

โครงการพัฒนาผู้เรยีนปฐมวัย 

2.  วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ และสามารถนำความรู้ไป
เชื่อมโยง หรือประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตได้ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
2.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 

 3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ครูปฐมวัย จำนวน  3 คน และนักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 จำนวน 27 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย     
3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 

ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือระดับ
คุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

1. เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการ
ด้านการเคลื่อนไหว 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

3 

1. หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ี
เหมาะสมกับวัย 
3. ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย.68) ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

พัฒนาผู้เรียนปฐมวัย      
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 
ครูพัตราภรณ์  ,
ครูศุภสิรา และ
ครูพิชญ์ชธนัน 



๗๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  

 

โครงการพัฒนาผู้เรยีนปฐมวัย 

3. แต่งตั้งคณะทำงาน  
2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 

1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 68     1,000 
พ.ย. - ธ.ค. 

68 
1,000 

ครูพัตราภรณ์  ,
ครูศุภสิรา และ
ครูพิชญ์ชธนัน 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย.68) ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูพัตราภรณ์  ,
ครูศุภสิรา และ
ครูพิชญ์ชธนัน 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

ครูพัตราภรณ์  ,
ครูศุภสิรา และ
ครูพิชญ์ชธนัน 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

ครูพัตราภรณ์  ,
ครูศุภสิรา และ
ครูพิชญ์ชธนัน 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนปฐมวัย 

- 1,000 -  1,000 - 1,000 - - 1,000 

รวม - 1,000 -  1,000 - 1,000 - - 1,000 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......2,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  2,000     บาท 



๗๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  

 

โครงการพัฒนาผู้เรยีนปฐมวัย 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย - - 2,000 - - ครพัูตราภรณ์ 
รวม - - 2,000 - - - 

     
6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
เด็กปฐมวัยได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ ภายในและภายนอกโรงเรียน 

การเข้าร่วมกิจกรรม - แบบรายงานกิจกรรม 

เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย 

การสังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เด็กปฐมวัยได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ และสามารถนำความรู้ไปเชื่อมโยง หรือ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตได้ 

7.2 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
7.3 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
7.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
 
ลงชื่อ ……………………….… ผูเ้สนอโครงการ       ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา)                     (นายปัณณทัต คนอาจ) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                             ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



๗๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

โครงการ    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายปัณณทัต คนอาจ  และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ,๑.๒ ,๑.๓  
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.๑ , 2.๒ , 2.10  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรู ้ 
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด การส่งเสริมผู้เรียนให้ ได้รับการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศเป็นงานหลักของโรงเรียนเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารจัดการโรงเรียน โรงเรียน
ที่มีการบริหารจัดการที่ดีงานก็จะประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี ผลจากการแข่งขันของนักเรียนจะเป็นตัว
สะท้อน ประสิทธิภาพในการทำงานของโรงเรียนว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โรงเรียนบ้านโคก
สำราญได้เห็นความสำคัญ และมีการจัดทำโครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตลอดมา และได้ผลเป็นที่
น่าภาคภูมิใจ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านโคกสำราญให้การสนับสนุน และส่งเสริมความสามารถของ
นักเรียน โดยการจัดทำโครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยจัดให้มี ๑. กิจกรรมการจัดการแข่งขัน
ทักษะทางด้านวิชาการภายในโรงเรียน และสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ๒. การจัดกิจกรรมมหกรรมวิชาการสู่สาธารณชน เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งด้านของความรู้ และด้านทักษะกระบวนการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นล้วนเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของ
ตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ หรือมีความสามารถพิเศษ ได้แสดง 
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 

2.2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน และนักเรียนสู่สาธารณชน 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๑) นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ ๗๐ ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับต่าง ๆ  
 ๒) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ร้อยละ ๗0 ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับต่าง ๆ  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับพัฒนาการ ศักยภาพ และการเผยแพร่ผลงานของนักเรียน
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

3 

1. หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
3. ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

1 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

3 
 

1. การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
3. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 
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4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1(เม.ย.68–ก.ย 68) ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. กิจกรรมศิลปหัตถกรรม  
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค. 68 - 
ครูปัณณทัต และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

- 
พ.ค. 68 - ก.พ. 

69 
1๐,000 

ครูปัณณทัต และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูปัณณทัต และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูปัณณทัต และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

ครูปัณณทัต และ
คณะครู 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1(เม.ย.68–ก.ย 68) ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. กิจกรรมสรภัญญะ  
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค. 68 - 
ครูปัณณทัต และ
คณะครู 
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2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

1,000 
พ.ค. 68 - ก.พ. 

69 
1,000 

ครูปัณณทัต และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูปัณณทัต และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูปัณณทัต และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

ครูปัณณทัต และ
คณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 ศิลปหัตถกรรม - - - - - - 10,000 - - 10,000 
2 สรภัญญะ - 1,000 - - - - 1,000 - - 2,000 

รวม - 1,๐๐๐ - - 1,๐๐๐ - 11,00๐ - - 12,000 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ....................... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .....12,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                 12,000     บาท 
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รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ส่งเสริมความเป็นเลิศ - - 12,000 - 12,000 ครปูัณณทัต 
รวม - - 12,000 - 12,000  

    
 6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ร้อยละ 70 ของรางวัลระดับเหรียญทองจาก

รายการแข่งขันทั้งหมด 
ผลการแข่งขัน ผลการแข่งขัน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ 
7.2 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการ 
7.3 นักเรียนมีผลการแข่งขันได้ระดับเหรียญทอง 
 
 

 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายปัณณทัต คนอาจ)                     (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
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โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์

โครงการ    สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ    นายเตชินท์ พลโยธี, นางสาวพิชญ์ชธนัน ชาสงวนและคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  
     ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
ตัวบ่งช้ี สมศ.    มาตรฐานที ่  3  กระบวนการจัดการเร ียนการสอนที ่เน้นผู ้ เร ียน 
     เป็นสำคัญ 
    ตัวชี้วัดที่ 3.1 และ 3.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

วิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐานที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าในทุกๆ ด้านการจัด
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์จึงควรส่งเสริมและปลูกฝังให้เยาวชนของชาติเห็นความสำคัญ และมีเจตคติที่ดี
ต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัด
กิจกรรมเนื ่องในงานสัปดาห์ว ิทยาศาสตร์ขึ ้นซึ ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นอีกกิจกรรมหนึ ่งที ่สนับสนุน                 
และส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที ่มีต่อชีวิตประจำวัน รวมทั้งเป็นการพัฒนาพหุปัญญา         
แก่นักเรียน ทำให้นักเรียนเป็นผู้มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกายอารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะสามารถ
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศสืบต่อไป   
 
2. วัตถุประสงค์  
      2.1. เพื ่อให้นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ ว ิชาวิทยาศาสตร์ที ่ได้เร ียนในห้องเรียนกับ
ชีวิตประจำวัน  

2.2. เพ่ือให้นักเรียนได้นำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหา  
2.3. เพื ่อสร้างความตระหนักให้น ักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของวิทยาศาสตร์ต่อ               

การดำรงชีวิต 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาพหุปัญญา 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 89 คน เข้าร่วมโครงการ 
 2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้บูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมา และแสดงการบูรณาการความรู้ที่ได้เรียน
ในห้องเรียนกับชีวิตประจำวัน 
 3) นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาจิตวิทยาศาสตร์และพัฒนาพหุปัญญา 
 4) นักเรียนร้อยละ 100 เห็นคุณค่าและความสำคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการดำรงชีวิต 
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โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีการบูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์ในห้องเรียนกับชีวิตประจำวัน 
2) นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตวิทยาศาสตร์ และพัฒนาพหุปัญญา 
3) นักเรียนสามารถนำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้แก้ในการแก้ปัญหา 
4) นักเรียนเห็นคุณค่า และความสำคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการดำรงชีวิต  
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

3 
1. หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

1 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

3 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดีเลิศ 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68) ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 
1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/กิจกรรมเสนอ
ขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 
68 

- ต.ค. 68 - 
ครูเตชินท ์ 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุกท่านเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

ก.ค. - ส.ค. 
68 

2,000 
พ.ค. 68 - ก.พ. 

69 
- 

ครูเตชินท์  
และคณะครู 
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โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68) ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูเตชินท์  
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูเตชินท์  
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

ครูเตชินท์  
และคณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

- 2,000 - - 2,000 - - - - - 

รวม - 2,000 - - 2,000 - - - - - 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ....................... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .....2,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  2,000     บาท 
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โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ - - 2,000 - 2,000 ครูเตชินท์ 
และคณะครู 

รวม - - 2,000 - 2,000  
    
 
 6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  

สังเกต แบบสังเกต 

2. ผู้เรียน มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมใน
ระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนสามารถเสนอผลงานวิทยาศาสตร์ที่บูรณาการความรู้ที่ได้เรียนในชั้นเรียน  
7.2  นักเรียนสามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา  
7.3  นักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการด ารงชีวิต  
7.4  นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตวิทยาศาสตร์และได้รับการพัฒนาพหุปัญญา 

 
 

 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายเตชินท์  พลโยธี)                    (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
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โครงการ    พัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นายเตชินท์ พลโยธี, นายศราวุธ พรมเทพ, นายประกาศิต ผาระนัตร 
     และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดการศึกษาที่เป็น 
     ระบบมีมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี สมศ.    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 และ 1.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๓ ระบุว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอำนาจหน้าที่โดยทั่วไปในการดูแล  และจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ ่น และมาตรา ๒๘๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นย่อมมีสิทธิเข้าไปมีส่วนร่วม               
ในการจัดการศึกษา อบรมของรัฐโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ 
และ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ (๘) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (๒๕) สนับสนุน
หรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบกับปัจจุบัน         
การจัดการเรียนการสอนถือเป็นการปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญอีกด้านหนึ่ง โดยเฉพาะการประเมินผลการ
เรียนระดับต่างๆที่จะส่งผลต่อการเรียนการสอนของนักเรียนระดับต่างๆ อาทิ ระบบการทดสอบระดับชาติ               
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการทดสอบจังหวัดหนองคายอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยในระดับต่ำทุกวิชา  นอกจากนี้        
ยังพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ได้น้อย ความรู้ด้านวิชาการไม่สูงขึ้น ด้วยภารกิจสำคัญ
เร่งด่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นปัจจัยที่สำคัญ 
มุ่งพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้แก่ สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกต่อไป  
                 ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกสำราญ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยจัดอบรมเข้าค่ายวิชการ ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2.2. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 89 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
          3.2.2 การพัฒนาการศึกษาได้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้รับการยกระดับให้สูงขึ้น  
          3.2.4 ครูพัฒนาความรู้ในการพัฒนานักเรียนทางเทคโนโลยี เพิ่มมากข้ึน 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 

ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือระดับ
คุณภาพ 

1 
(ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.– ก.ย.68) ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68–มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ RT 
 1. ประชุมคณะกรรมการ       

สถานศึกษาจัดทำ
โครงการฯ 

เม.ย.- พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 

ครศูราวุธ 
และคณะครู 

 2. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจ ปีงบประมาณ 
2568 

พ.ค.-มิ.ย. 68 - พ.ย.-ธ.ค. 68 - 

 3. ดำเนินการตาม
โครงการ โดยจัดอบรมเข้า
ค่ายวิชาการ 

มิ.ย.-ก.ค. 68 - 
ธ.ค. 68-ก.พ. 

69 
1,000 

 4. วิเคราะห์ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ก.ค.-ส.ค. 68 - ก.พ.-มี.ค. 69 - 

 5. รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ส.ค. - ก.ย. 68 - มี.ค.-เม.ย. 69 - 

 



๙๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  :  
 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.– ก.ย.68) ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68–มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ NT 
 1. ประชุมคณะกรรมการ       

สถานศึกษาจัดทำ
โครงการฯ 

เม.ย.- พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 

ครูประกาศิต  
และคณะครู 

 2. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจ ปีงบประมาณ 
2568 

พ.ค.-มิ.ย. 68 - พ.ย.-ธ.ค. 68 - 

 3. ดำเนินการตาม
โครงการ โดยจัดอบรมเข้า
ค่ายวิชาการ 

มิ.ย.-ก.ค. 68 - 
ธ.ค. 68-ก.พ. 

69 
1,000 

 4. วิเคราะห์ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ก.ค.-ส.ค. 68 - ก.พ.-มี.ค. 69 - 

 5. รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ส.ค. - ก.ย. 68 - มี.ค.-เม.ย. 69 - 

3. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ O-NET 
 1. ประชุมคณะกรรมการ       

สถานศึกษาจัดทำ
โครงการฯ 

เม.ย.- พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 

ครูเตชินท์ และ
คณะครู 

 2. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจ ปีงบประมาณ 
2568 

พ.ค.-มิ.ย. 68 - พ.ย.-ธ.ค. 68 - 

 3. ดำเนินการตาม
โครงการ โดยจัดอบรมเข้า
ค่ายวิชาการ 

มิ.ย.-ก.ค. 68 - 
ธ.ค. 68-ก.พ. 

69 
2,000 

 4. วิเคราะห์ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ก.ค.-ส.ค. 68 - ก.พ.-มี.ค. 69 - 

 5. รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ส.ค. - ก.ย. 68 - มี.ค.-เม.ย. 69 - 

 
 
 



๙๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  :  
 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับชาติ RT 

- - - - - - 1,000 - - 1,000 

2 การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับชาติ NT 

- - - - - - 1,000 - - 1,000 

3 การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับชาติ  
O-NET 

- - - - - - 2,000 - - 2,000 

รวม - - - - - - 4,000 - - 4,000 
 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ......4,000...... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ............-.......... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ (ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วน ............-........... บาท  
                              จังหวัดหนองคาย)                  

รวมทั้งสิ้น                4,000     บาท 

 6. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านโคกสำราญ  ตำบลค่ายบกหวาน อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

 7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากการประเมินผลระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับชาติสูงขึ้น 
การประเมินผลจากสภาพจริง - แบบทดสอบ 

 
 



๙๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  :  
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
8.2  นักเรียนได้ยกระดับคะแนนผลการประเมินการทดสอบระดับต่างๆสูงขึ้น 
8.3  นักเรียนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
8.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากข้ึน 
 
 

 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เขียนโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เสนอโครงการ 

           (นายเตชินท์ พลโยธ)ี                        (นายศราวธุ  พรมเทพ) 
       ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                 ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 

ลงชื่อ ……………………….… ผู้เขียนโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประกาศิต ผาระนัตร)           (นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว) 
          ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                             ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



๙๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการทัศนศึกษา 

โครงการ    ทัศนศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ    นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง  นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมาและคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 

การศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
ตัวบ่งชี้ สมศ.    มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (ปฐมวัย)  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒   
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (ขั้นพ้ืนฐาน) 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันการศึกษาได้มีการเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ในหลายๆ ด้านการจัดรูปแบบการเรียน
การสอนต้องมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย หลากวิธี เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะ มี
ความคิดที่สามารถนำไปแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ดังนั้นการนำนักเรียนออกไปทัศน
ศึกษานอกสถานที่นอกห้องเรียน จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนานักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง รู้จักตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตนเองได้ เรียนรู้จากประสบการณ์จริง อีกท้ังเป็นการส่งเสริม
ให้นักเรียนได้มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ของสังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบันซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การพิจารณา เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547 มาตรฐานที่ 18.2 ว่าด้วยสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม การบริหาร 
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหา
คำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจำเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็น
การส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกลมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปใน
อนาคตข้างหน้า 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงได้จัดทำโครงการทัศนศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้นอกสถานที่ และได้พัฒนาด้านการศึกษาต่อไป 
   
2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และได้รับประสบการณ์ตรง 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 88 คน 

 



๙๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการทัศนศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 100 ไดเ้ข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการ 

ทัศนศึกษาในระดับมากที่สุด 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป  
หรือระดับคุณภาพ 

๑ 
(ระดับปฐมวัย) 

๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ดีเลิศ 
 

1 
(ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

1.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1(เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ทัศนศึกษา      
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/กิจกรรม
เสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 6๘ - พ.ย. 6๘ - 
นายกิตติคุณ และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุกท่าน
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ได้
รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค.-ก.ค.6๘ - 
ธ.ค.68- ก.พ. 

6๙ 
25,000 

นายกิตติคุณ และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 6๘ - ก.พ. 69 - 
นายกิตติคุณ และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

ก.ย 6๘ - มี.ค. 6๙ - 
นายกิตติคุณ และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและวาง
แผนการพัฒนา 

ก.ย 6๘ - มี.ค. 6๙ - 

นายกิตติคุณ และ
คณะครู 



๙๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการทัศนศึกษา 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 256๘ ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 ทัศนศึกษา - - - - - 25,000 - - - 25,000 
รวม - - - - - 25,000 - - - 25,000 

 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ....... 25,000.... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ............-.......... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  25,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ทัศนศึกษา - 25,000  - 25,000 ครกูิตติคุณ 
รวม - 25,000  - 25,000  

    
 6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และได้รับประสบการณ์ตรง การสอบถาม แบบสอบถาม 

นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และได้รับประสบการณ์ตรง 
7.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด  



๙๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการทัศนศึกษา 

  
 

ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เสนอโครงการ 
         (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง)              (นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
 
 

 

 



๙๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร (ICT) 

โครงการ    ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) 
ผู้รับผิดชอบ    นายปัณณทัต  และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ,๑.๒ ,๑.๓  
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.6  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันนี้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อมัลติมีเดียได้มีความสำคัญในชีวิตประจำวัน อีกทั้งยังเป็นการ
ผลักดันให้วงการศึกษาที่เกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เป็นเครื่องมือหลักที่จะช่วยให้ทุกคน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  สื่อออนไลน์  สื่อมัลติมีเดียต่างๆ และการผลิตสื่อมัลติมีเดีย  มีการเติบโตของวง
การศึกษา และช่วยส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็นต้องพัฒนาให้เกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย 1) ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ 2) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ 3) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีด้านการ
ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศออกแบบ
สร้างสรรค์ชิ้นงานด้วยโปรแกรม  กระทรวงศึกษาธิการไดจัดใหมีนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ซึ่ง
รัฐมนตรีวาการ  กระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังที่จะใหเปนโครงการหนึ่ง เพื่อชวยพัฒนาผูเรียนในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในดานการศึกษาหาความรู  การใชเทคโนโลยีอยางถูกตองและ
เหมาะสม ตามมาตรการที่รัฐตองการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและการสื่อสารของผู เรียน และที่
ส ําค ัญเป นการขยายโอกาสทางการศ ึกษาให แก เด ็กยากจน และเด ็กด อยโอกาสทั ่วประเทศ
กระทรวงศึกษาธิการไดจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนคาใชจายในกิจกรรมพัฒนาผู เรียนในระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือเปนการรองรับการใชจายงบประมาณดังกลาว  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ และการสื่อสาร ICT จึงได้นำทักษะการใช้เทคโนโลยี และการสื่อสาร 
ICT บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ICT 
2.2 เพ่ือพัฒนาความรู้โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมืออย่างสร้างสรรค์ 
 



๙๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร (ICT) 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 88 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ICT  
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

3 
1. หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

1 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
3 
 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

 
ดีเลิศ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ICT ช่วยจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมICT ให้กับผู้เรียน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 

นางสาวปวีณา และ
คณะครู 

 

 

 

 



๙๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร (ICT) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ICT ช่วยจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมICT ให้กับผู้เรียน 
2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 

1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

1,000 พ.ย. - ธ.ค. 68 - 

นางสาวปวีณา และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
นางสาวปวีณา และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
นางสาวปวีณา และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

นางสาวปวีณา และ
คณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 ใช้เทคโนโลยีฯ - 1,000 - - - - - - -  
รวม  1,000    -  - -  

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......1,000.... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ............-.......... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  1,000     บาท 

 



๑๐๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร (ICT) 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ใช้เทคโนโลยีฯ - - 1,000 - 1,000 ครปูัณณทัต 
รวม - - 1,000 - 1,000  

    
 6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ICT 

การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนเกิดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ICT 
7.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร ICT  
 
 

 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายปัณณทัต คนอาจ )            (นางสาวณัฐพัชร์  ลนุแก้ว) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
 
 

 

 



๑๐๑ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการการพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) 

โครงการ   การพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ผู้รับผิดชอบ    นายปัณณทัต และคณะครู 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ,๑.๒ ,๑.๓  
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.6  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
     การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการ
ดำรงชีวิตเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ 
เทคโนโลยีการสื่อสารจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนำมา ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระปณิธานอันแน่วแน่ ในการที่จะนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของประชาชน ทรงเจริญ
รอยตามเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ได้ทรงใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบใน
โครงการพัฒนาประเทศ เพ่ือนำความร่มเย็นเป็นสุขให้เกิดแก่ประชาชนชาวไทย 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning : DL)  เป็นการจัด
การศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในทุกสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึง สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัด
การศึกษา การนำเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Learning : DL) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เป็น 
2 รูปแบบ ได้แก่ การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) และการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology : 
DLIT)  มาดำเนินงานโดยเร่งด่วนเพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน ของครูอย่างครบถ้วน ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น กระบวนการ
สร้างความรู้ จากการลงมือปฏิบัติ  เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็น
การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับ 



๑๐๒ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการการพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) 

ประชาชนไทยทุกคน  อันเป็นการดำเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดำริในการที่จะ
พัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า 

แต่ในสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ยังถูกนำมาใช้
อย่างไม่เต็มที่ ทั้งในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การบำรุง การดูแลรักษาอุปกรณ์ จึงมีความ
จำเป็นต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning) ให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจวิธีการ และแนวทางด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ด้วยการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

2.2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้ดูแลระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ระดับกลุ่ม
คุณภาพการศึกษาให้สามารถดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เบื้องต้น 

2.3) เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

2.4)  เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
อย่างกว้างขวาง 

 
3.  เป้าหมาย   

3.1  เชิงปริมาณ 
   1)  ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้วย

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) จำนวน 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
  2)  ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด ได้สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครู
ได้อย่างกว้างขวาง 

  3) จำนวนนักเรียนชั้นอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 88 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจวิธีการ และแนวทางกระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 
  2) บุคลากรผู้ดูแลระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ระดับกลุ่มคุณภาพ
การศึกษา มีทักษะประสบการณ์ในการดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
  3) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดได้สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครู
ได้อย่างกว้างขวาง 

 



๑๐๓ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการการพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

6. การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอ
และปลอดภัย 

 
ดีเลิศ 

2 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
6. การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1(เม.ย.68–ก.ย 

68) 
ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.

69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 
1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค. 68 - 
ครูศราวุธ,ครู
ประกาศิต และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

3,000 
พ.ค. 68 - ก.พ. 

69 
- 

ครูศราวุธ,ครู
ประกาศิต และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูศราวุธ,ครู
ประกาศิต และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 -  

 



๑๐๔ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการการพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1(เม.ย.68–ก.ย 

68) 
ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.

69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 

- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูศราวุธ,ครู
ประกาศิต และ
คณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้

สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงิน
รายได้

สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 วัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

- 3,000 - - 3,000 - - - - - 

รวม - 3,000 - - 3,000 - - - - - 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                 3,000       บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว              .............-.......... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  3,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 การจัดการเรียนการสอนDLTV - - 3,000 - 3,000 ครศูราวุธ 
รวม - - 3,000 - 3,000  



๑๐๕ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการการพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) 

    6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
   -  วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน สังเกต, สอบถาม แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจวิธีการ และแนวทางกระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้วย

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 
 
 

ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายปัณณทัต คนอาจ)                     (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 

    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
            (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ)    
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                   



๑๐๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

โครงการ    กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นายประกาศิต  ผาระนัตร  และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต ๑   ข้อที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  
                                          ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น   
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัด ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
เนื ่องจากปัจจุบันผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนในประเทศไทยกำลังประสบปัญหา 

โดยเฉพาะในเรื่องของกระบวนการคิด ซึ่งส่งผลให้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ของ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ใน ระดับที่ต่ำ ดังนั้นทางสถานศึกษา ผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษาควรให้
ความสำคัญในการส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนในเรื่องของการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และพัฒนาทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งนี้ผลที่ได้จากการจัดโครงการนี้ยังสามารถนำไปใช้พัฒนาผู้เรียน  

โรงเรียนบ้านโคกสำราญ ยังมีปัญหาในเรื่องการฟัง พูด อ่าน เขียน และทางโรงเรียนต้องการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในด้านการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ดีขึ้น เพ่ือให้เป็นบุคคลที่พึงประสงค์
และ บรรลุมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย 
๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ ด้วยกิจกรรมโครงงาน 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม 
๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย 
๒.๕ เพ่ือให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถของตนเอง 
 
 
 

 



๑๐๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  จำนวน ๘๙ คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ไดเ้รียนรู้กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และสามารถ 

นำเสนอผลงานตนเองได้ 
๓.๓ เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

๑ 
(ระดับปฐมวัย) 

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร 
๔. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
๕. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

๑ 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ดี 
ดี 

๓ 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

๑. การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
 

 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

๔.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๘ - ก.ย.๖๘) ภาคเรียนที่ ๒  (ต.ค.๖๘ - มี.ค.๖๙) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
๑ ขั้นการเตรียมการ (plan) 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. ๖๘ - ต.ค.-พ.ย. ๖๘ - 
ครูประกาศิต
และคณะครู 

๒ ขั้นการดำเนินการ (Do) 
๑. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. ๖๘ - 
พ.ย. - ธ.ค. 

๖๘ 4,๐๐๐ 
ครูประกาศิต
และคณะครู 

๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
๑. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. ๖๘ - ก.พ. ๖๘ - 
ครูประกาศิต
และคณะครู 

 ๒. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย ๖๘ - มี.ค. ๖๙ - 
ครูประกาศิต
และคณะครู 

๔ ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย ๖๘ - มี.ค. ๖๙ - 
ครูประกาศิต
และคณะครู 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

๕.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษ
า 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษ
า 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

๑ เปิดบ้าน
วิชาการ 

- - - - - - 4,๐๐๐   4,๐๐๐ 

รวม       4,๐๐๐   4,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .............-..........   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว         4,๐๐๐ บาท 
๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
๕.๔ เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท  

รวมทั้งสิ้น                  4,๐๐๐ บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผดิชอบ 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ เปิดบ้านวิชาการ - - 4,๐๐๐ - 4,๐๐๐ ครูประกาศิต 
รวม - - 4,๐๐๐ - 4,๐๐๐  

    
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 ๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ และเต็ม
ศักยภาพของตนเอง 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการที่
หลากหลาย 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ไดพั้ฒนาทักษะกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ คิดย่างมีวิจารณญาณ  
๗.๒ ไดพั้ฒนาทักษะกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม การอภิปราย 
๗.๓ ได้ฝึกการสำเสนอผลงาน 
๗.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
   

ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวปวีณา  ไชยสมบูรณ์)             (นางสาวณัฐพัชร์ ลนุแก้ว) 
       ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                 ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  
และวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ 

15. โครงการสภานักเรียน 
16. โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
17. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
18. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ZERO WASTE SCHOOL 
19. โครงการค่ายคุณธรรม 
20. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
21. โครงการโรงเรียนสุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์ ITA 
22. โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
23. โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการ    สภานักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นายศราวุธ  พรมเทพ ,นางสาวพิชญ์ชธนันท์ ชาสงวนและคณะครู 
แผนงาน   กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยเป็นประเทศที่อยู่ในระบอบประชาธิปไตย ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพในการออกความ
คิดเห็นเยาวชนของชาติซึ่งจะเติบโตเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพต่อไปนั้น จะต้องเรียนรู้การใช้สิทธิ ใช้
ความคิดของตนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารประเทศ ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออม การมีกิจกรรมสภา
นักเรียนจึงเป็นการมีส่วนร่วมทางอ้อม โดยนักเรียนทุกคนทุกคนมีสิทธิมาลงคะแนนเสียงเลือกตั้งและมีสิทธิ
เสรีภาพที่จะออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำงานของสภานักเรียน โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงได้เล็งเห็น
ความสำคัญในการจัดกิจกรรมสภานักเรียนเป็นกระบวน การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการทางานที่เป็นระบบ
และส่งเสริมความคิดในระบอบประชาธิปไตยเป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงของนักเรียนเพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนรู้จักประชาธิปไตยและสภานักเรียนที่แท้จริง 

โรงเร ียนบ้านโคกสำราญจึงได้ทำโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ ้น โดยมีการจำลอง
สถานการณ์ให้เหมือนการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตยจริงทุกอย่าง เพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ์
ในการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงของนักเรียนซึ่งสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์  

           2.1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
           2.2. เพื ่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนให้เป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตยและ          

สภานักเรียน 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 8๙ คน เข้าร่วมโครงการ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบในการเป็นผู้นำโดยภายใต้การเป็นสภานักเรียน

ของตนเองซึ่งภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 



๑๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 

ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือระดับ
คุณภาพ 

3 
(ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ 

3 
(ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ดีเลิศ 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.6๘–ก.ย 6๘)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.6๘ – มี.ค.6๙) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สภานักเรียน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

  พ.ย. 6๘  

นายศราวุธ และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

  
พ.ย.6๘ - ก.พ. 

6๙ 
2,000 

นายศราวุธ และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

  ก.พ. 68  
นายศราวุธ และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

  มี.ค. 68  
นายศราวุธ และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

  มี.ค. 68  

นายศราวุธ และ
คณะครู 

 
 
 



๑๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2567 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 สภานักรียน - - - - - - 2,000 - - 2,000 
รวม - - - - - - 2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ........................ บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .....2,000....... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  2,000 บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ค่าวัสดุ  - - 2,000 - 2,000 ครศูราวุธ 
รวม - - 2,000 - 2,000  

   
  6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนได้ฝึกฝนให้เป็นพลเมืองดีในสังคม
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

การสังเกต แบบสังเกต 

นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
           7.2 นักเรียนได้ฝึกฝนให้เป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
           7.3 นักเรียนมีส่วนรว่มและมีประสบการณ์ในการบริหารและการปกครองของสภานักเรียน โดย
นักเรียน และเพ่ือนนักเรียน 
           7.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการคิดเป็นร้อยละ 80 

 
 

 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายศราวุธ  พรมเทพ)                      (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
 

 

 



๑๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการสืบสานอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณไีทย 

กิจกรรม   โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา  นายศราวุธ  พรมเทพ และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย   

และวิถ ีชีวิต 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงามขาดการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่น้อย 
ในขณะที่ความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากสังคมภายนอกได้เข้ามาคุกคามสังคมไทยมากขึ้น ดังนี้การสืบ
สานและอนุรักษ์ฟื้นฟูรวมทั้งการเสริมสร้างคุณค่าทางสังคมและจิตใจต่อมรดกทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งสำคัญ 
ในการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู ้ในชุมชนเพื่อให้เยาวชนและชุมชนได้ 
ตระหนักถึงความสำคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม การแบ่งปันการเกื้อกูล 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการศึกษาเรียนรู้วิถีการดำรงชีวิตของชุมชน  

โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงพิจารณาเห็นความสำคัญทางวัฒนธรรมท้องถิ่นที่กำลังจะสลายไป จึง
จัดทำโครงการนี้ เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นอัตลักษณ์
เฉพาะตัว ของชุมชน อันได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญของชาติ  2)ปัจฉิมนิเทศ  3) ไหว้คร ู          
4) วันสำคัญทางศาสนา  5) วันคริสมาสต์และปีใหม่ 6) วันเด็กแห่งชาติ  
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วม และได้เรียนรู้ความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ  

2.2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและ
สืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 

2.3 เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการเรียนของนักเรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 88 คน เข้าร่วมโครงการ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีส่วนร่วม และได้เรียนรู้ความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 
2. นักเรียนเกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาและ

คุณค่าทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 
3. พัฒนาสมรรถภาพการเรียนของนักเรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้   
 
 



๑๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการสืบสานอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณไีทย 

 3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม ดีเลิศ 

1 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญของชาติ 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.68 - 
พ.ค.67 

- 

ต.ค.68 –  
พ.ย.68 

- 

ครศูุภิสรา และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

 
มิ.ย.68 - ส.ค.

68 500 

ธ.ค.68  

500 

ครูศุภิสรา และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค.68 - ก.ย.
68 - 

ม.ค.69 
- 

ครูศุภิสรา และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.68 
- 

ม.ค.69 
- 

ครูศุภิสรา และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

 
ก.ย.68 

- 

ก.พ.- มี.ค.69 

- 

ครูศุภิสรา และ
คณะครู 

 



๑๑๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการสืบสานอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณไีทย 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. ปัจฉิมนิเทศ 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.68 - 
พ.ค.68 

- 

ต.ค.68 - ก.พ.
68 

- 

นายเตชินท์ และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

 
มิ.ย.68 - ส.ค.

68 - 

ก.พ.69 - มี.ค.
69 

5,000 

นายเตชินท์ และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค.68 - ก.ย.
68 - 

มี.ค.69 
- 

นายเตชินท์ และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.68 
- 

มี.ค.69 
- 

นายเตชินท์ และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

 
ก.ย.68 

- 

มี.ค.69 

- 

นายเตชินท์ และ
คณะครู 

3. วันไหว้ครู 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.68 - 
พ.ค.68 

- 

ต.ค.68 - ก.พ.
69 

- 

ครูศราวุธ และคณะ
คร ู

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

 
มิ.ย.68 - ส.ค.

68 5,000 

ก.พ.68 - มี.ค.
69 

- 

ครูศราวุธ และคณะ
คร ู

 



๑๑๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการสืบสานอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณไีทย 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค.68 - ก.ย.
68 - 

มี.ค.69 
- 

ครูศราวุธ และคณะ
คร ู

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.68 
- 

มี.ค.69 
- 

ครูศราวุธ และคณะ
คร ู

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย.68 

- 

มี.ค.69 

- 

ครูศราวุธ และคณะ
คร ู

4. วันสำคัญทางศาสนา 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.68 - 
พ.ค.68 

- 

ต.ค.68 - ก.พ.
69 

- 

นางสาวศุภิสรา        
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

 
มิ.ย.68 - ส.ค.

68 1,000 

 
พ.ย.68 - ก.พ. 

69 

 
 

1,000 
นางสาวศุภิสรา        
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ก.ย. 68 - ก.พ. 69 - 
นางสาวศุภิสรา        
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

 
ก.ย.68 

- 

 
มี.ค. 69 

- 

นางสาวศุภิสรา        
และคณะครู 

 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการสืบสานอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณไีทย 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.วันคริสมาสต์ และวันปีใหม่ 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.68 - 
พ.ค.68 

- 

 
ต.ค.68 –  

    พ.ย.68 - 

ครูณัฐพัชร์ และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

 
มิ.ย.68 - ส.ค.

68 - 

 
 

ธ.ค.68  2,000 

ครูณัฐพัชร์ และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค.68 - ก.ย.
68 - 

ม.ค.69 
- 

ครูณัฐพัชร์ และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.68 
- 

ม.ค.69 
- 

ครูณัฐพัชร์ และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

 
ก.ย.68 

- 

ก.พ.- มี.ค.69 

- 

ครูณัฐพัชร์ และ
คณะครู 

6.วันเด็กแห่งชาติ 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.68 - 
พ.ค.67 

- 

 
ต.ค.68 –  

    พ.ย.68 - 

ครูพัตราภรณ์ และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

 
มิ.ย.68 –  
ส.ค.68 - 

 
 

ธ.ค.68 -ม.ค.69 2,000 

ครูพัตราภรณ์ และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) ส.ค.68 - ก.ย.
68 

- 
ม.ค.69 

- 
ครูพัตราภรณ์ และ
คณะครู 



๑๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการสืบสานอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณไีทย 

1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.68 
- 

ม.ค.69 
- 

ครูพัตราภรณ์ และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

 
ก.ย.68 

- 

ก.พ.- มี.ค.69 

- 

ครูพัตราภรณ์ และ
คณะครู 

       
 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 กิจกรรมส่งเสริม
วันสำคัญของชาต ิ

- 500 - - 500 - 500 - - 500 

2 ปัจฉิมนิเทศ - - - - - - 5,000 - - 5,000 
3 ไหว้คร ู - 5,000 - - 5,000 - - - - - 
4 วันสำคัญทาง

ศาสนา 
- 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 

5 วันคริสมาสต์และ
ปีใหม่ 

- - - - - - 2,000 - - 2,000 

6 วันเด็กแห่งชาต ิ - - - - - - 2,000 - - 2,000 
รวม - 6,500 - - 6,500 - 10,500 - - 10,500 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ........................ บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .....17,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                 17,000     บาท 

 

 

 



๑๒๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการสืบสานอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณไีทย 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญของ
ชาติ 

- - 1,000 - 1,000 ครศูุภิสรา 

2 ปัจฉิมนิเทศ  5,000 - - 5,000 ครูเตชินท์ 
3 ไหว้คร ู - - 5,000 - 5,000 ครูศราวุธ 
4 วันสำคัญทางศาสนา - - 2,000 - 2,000 ครศูุภิสรา 
5 วันคริสมาสต์และปีใหม ่ - - 2,000 - 2,000 ครูณัฐพัชร์ 
6 วันเด็กแห่งชาต ิ - - 2,000 - 2,000 ครูพัตราภรณ์ 

รวม - 5,000 12,000 - 17,000  
   
  6. การติดตามและประเมินผล 
1. กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญของชาติ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนมีส่วนร่วม และได้เรียนรู้ความสำคัญของ
วันสำคัญต่างๆ 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
2. นักเรียนเกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

3. พัฒนาสมรรถภาพการเรียนของนักเรียนให้บรรลุ
ตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศทุกคน การสอบถาม - แบบสอบถาม 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
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3. กิจกรรมวันไหว้ครู 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู การสอบถาม - แบบสอบถาม 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมวันไหว้ครู 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
4. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู การสอบถาม - แบบสอบถาม 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
 
5. กิจกรรมวันคริสมาสต์และปีใหม่ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสมาสต์และปีใหม่ การสอบถาม - แบบสอบถาม 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมวันคริสมาสต์
และปีใหม่ 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
6. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.เข้าร่วมกิจกรรมวันวันเด็กแห่งชาติ การสอบถาม - แบบสอบถาม 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนมีส่วนร่วม และได้เรียนรู้ความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 
7.2. นักเรียนเกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญา

และคุณค่าทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 
7.3. พัฒนาสมรรถภาพการเรียนของนักเรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่วาง 
7.4 นักเรียน  ผู้ปกครอง  และคณะครู  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
7.5  นักเรียนเกิดความตระหนัก   รักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
7.6  นักเรียนเกิดความตระหนัก และสำนึกในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติในการเป็น“ศิษย์มีครู” 
7.7  ครูและบุคลากรฯ นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ …...……………………… ผู้เสนอโครงการ 
     (นายศราวุธ  พรมเทพ)                     (นางสาวศุภิสรา ธรรมศร) 
    ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 

              ลงชื่อ..................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว) 

   ครโูรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
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โครงการสถานศึกษาสีขาว 

โครงการ    สถานศึกษาสีขาว 
ผู้รับผิดชอบ    นายปัณณทัต คนอาจ ,นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง และคณะครู 
แผนงาน   กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.๑ ,2.๒ ,2.7 ,2.8 ,2.9 ,2.10 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

จากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และ
ด้านอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครั วที่เกิดความ
ทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู ้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์ เป็นหลักสำคัญ
ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสงัคม  
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
ต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน 
หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคน ที่เก่ียวข้อง ต้อง
เข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่ง
อบายมุข 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด 
สื่อลามกอนาจาร เกมออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็น
กลยุทธ์ที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกสำราญเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจำเป็น
และสำคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ 

2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
2.5 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุ

ทะเลาะวิวาท 
 

 3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 88 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามก
อนาจาร และก่อเหตุทะเลาะวิวาท 

2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากยาเสพติด  การพนัน สื่อลามกอนาจารและเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

   3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

7. การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย 
8. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
9. กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น สําหรับเด็กที่
ต้องการความช่วยเหลือ 
10. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

2 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

7. การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 
8. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
9. ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
10. การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือ
ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 

 



๑๒๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานศึกษาสีขาว      
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 69 - 
นายปัณณทัต 
นายกิตติคณุ 
และคณะคร ู

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ย. 68 2,500 
พ.ย.68 - ก.พ. 

69 
2,500 

นายปัณณทัต 
นายกิตติคณุ 
และคณะคร ู

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ก.ย. 68 - ก.พ. 69 - 
นายปัณณทัต 
นายกิตติคณุ 
และคณะคร ู

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

นายปัณณทัต 
นายกิตติคณุ 
และคณะคร ู

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
นายปัณณทัต 
นายกิตติคณุ 
และคณะคร ู

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 สถานศึกษาสีขาว - 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 
รวม - 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 

 



๑๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......5,000...  บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  5,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 สถานศึกษาสีขาว - - 5,000 - - นายปัณณทัต 
รวม - - 5,000 - - - 

     
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกล
จากยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และก่อ
เหตุทะเลาะวิวาท 

การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากยาเสพติด  
การพนัน สื่อลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาท 

การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 100% 
7.2 นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 100% 
7.3 นักเรียนห่างไกลจากสื่อลามกอนาจาร 100% 
7.4 นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว 

 

 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายปัณณทัต คนอาจ)                      (นายกิตตคุณ  ขึ้นเสียง) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



๑๓๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :   :  
 

โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ Zero Waste School 

โครงการ    โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
ผู้รับผิดชอบ    นายเตชินท์ พลโยธี, นางสาวพิชญ์ชธนัน ชาสงวน และคณะครู 
แผนงาน   กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
      กับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู ้ในโรงเรียน               
     ให้เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวบ่งช้ี สมศ.    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวชี้วัดที่ 2.5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
1. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องได้รับการดูแลแก้ไข โดยเฉพาะขยะที่มีปริมาณเพ่ิม
มากขึ้นอย่างรวดเร็ว โรงเรียนก็เจอกับปัญหาขยะ ทำให้สภาพสิ่งแวดล้อมไม่ดี ไม่สะอาด และเชื้อโรคต่างๆ 
เช่นโรคไข้เลือดออกโรคทางผิวหนัง โรคทางเดินอาหาร ทางการหายใจ จากการสูดดมกลิ่นขยะ ฝุ่นละออง 
สาเหตุและท่ีมาของขยะ เกิดจากความมักง่ายและขาดจิตสำนึก ถึงผลเสียที่จะเกิดขึ้น เป็นสาเหตุที่พบบ่อย
มาก ซึ่งจะเห็นได้จากการทิ้งขยะลงตามพื้นหรือแหล่งน้ำโดยไม่ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ให้ หรือแม้กระทั่ง
การซื้อของการใช้สิ่งของของนักเรียนเช่น ขนม กระดาษ แก้วน้ำ ขวดน้ำ โดยใส่ถุงพลาสติกหลายๆถุง ทำให้
มีขยะเพิ่มในปริมาณมากสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญยิ่งในการปูพื้นฐาน และปลูกฝังให้นักเรียนมี
จิตสำนึกมีจิตสาธารณะรักและหวงแหนธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของตนเองรู้จักการคัดแยกขยะสามารถ
นำความรู้ที ่ได้รับไปเผยแพร่ต่อชุมชนเพื่อประสานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน ตามที่สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ร่วมมือกับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ดำเนินงานโครงการปลอดขยะ (Zero Waste School) เพื่อเผยแพร่แก่โรงเรียนและชุมชนให้เกิดโรงเรียน
และชุมชนปลอดขยะ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่
ดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพื่อส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง 
ปลูกจิตสำนึกการลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะ
นิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง และขยายผลต่อจน
กลายเป็นสังคมรีไซเคิลต่อไป 

     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ เล็งเห็นความสำคัญของการรักษาความสะอาด จึงดำเนินโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้น เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนัก
ถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 



๑๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :   :  
 

โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ Zero Waste School 

2.  วัตถุประสงค ์

     2.1 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการลด คัดแยก และนำกลับมาใช้ประโยชน์ ตามหลัก 3 Rs อย่างถูกต้อง 
    2.2 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก สร้างวินัย เกิดทักษะชีวิตและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันของ “ผู้เรียน” 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถจำหน่ายขยะที่แยกไว้ได้ และเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 
 3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 89 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละ 90 ของนักเรียน สามารถลด คัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

ได้อย่างถูกวิธี 
 2) ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีจิตสำนึก ในการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 3) ร้อยละ 80 ของนักเรียน สามารถจำหน่ายขยะที่แยกไว้ได้ 

 
   3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

1 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :   :  
 

โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ Zero Waste School 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โรงเรียนปลอดขยะ Zero waste school 

1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 
1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 688 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 
ครเูตชินท์ และ 
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ย. 68 1,000 
พ.ย.68 - ก.พ. 

69 
1,000 

ครูเตชินท ์และ 
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ก.ย. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูเตชินท ์และ 
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูเตชินท ์และ 
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูเตชินท ์และ 
คณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 โรงเรียนปลอด
ขยะ ฯ 

- 1,000 - - 1,000 - 1,100 - - 1,000 

รวม - 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 
 



๑๓๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :   :  
 

โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ Zero Waste School 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......2,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  2,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 โรงเรียนปลอดขยะฯ - - 2,000 - - ครเูตชินท์ 
รวม - - 2,000 - - - 

     
6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1) นักเรียน  สามารถลด คัดแยกขยะ และนำ
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้อย่างถูกวิธี 

การสังเกต - แบบสังเกต 

2) นักเรียน มีจิตสำนึก ในการช่วยกันรักษา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

การสังเกต - แบบสังเกต 

3) นักเรียน สามารถจำหน่ายขยะที่แยกไว้ได้ การสอบถาม - แบบสอบถาม 
4) คณะครู บุคลากร และนักเรียนมีความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 
- แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :   :  
 

โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ Zero Waste School 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรูเรื่องการลด การคัดแยกขยะ และการนําขยะกลับมาใชประโยชนใหม  
7.2 นักเรียนเห็นความสําคัญ สามารถปฏิบัติการลด การคัดแยกขยะ และการนําขยะกลับมาใช 

 ประโยชนใหมได 
7.3 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่รมรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู  
7.4 นักเรียนที่มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 

 
 
 
ลงชื่อ …………………….......….… ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ …...……....………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายเตชินท์  พลโยธี)                  (นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา) 
     ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                              ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ)                             
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



๑๓๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการค่ายคุณธรรม 

โครงการ    ค่ายคุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว ,นางสาวศุภิสรา  ธรรมศร และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒   
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.5,2.10  
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ , ๓.๓  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่             
จึงยึดติดอยู ่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใส่ในเรื ่องศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ ่นความ จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปัญหาต่าง  ๆ                  
ที่เกิดโดยเฉพาะปัญหาเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ ต้องแก้ไขด้วยศีลธรรมคุณธรรม และบนพ้ืนฐานความ
กตัญญู สังคมจึงจะมีความสงบสุข หากนักเรียนได้รับการเรียนรู้และอบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่อง ศีลธรรม
คุณธรรมสมบูรณ์แล้ว นักเรียนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ " เก่ง ดี มีประโยชน์ " เมื่อเป็น เช่นนี้แล้ว 
ปัญหาก็ไม่ถูกสร้างให้เกิดขึ้นแก่สังคม ซึ่งเป็นการลดปัญหาอีกทางด้วย การอบรมสั่งสอนเรื่องศีลธรรม
คุณธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแค่ความรู้ด้านพุทธพิสัยอย่างเดียวไม่ได้ จะต้องอาศัย การปฏิบัติ
ด้วยตนเอง ให้ถูกต้องตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาอย่างแท้จริง  

โรงเรียนบ้านโคกสำราญ จึงจัด " โครงการค่ายคุณธรรม" แก่นักเรียน เพื่อเป็นการปลูกฝังนักเรียน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการปลูกจิตสำนึกของนักเรียน ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิบัติ เพื่อนำความรู้ที่เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมไปปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะด้านระเบียบวินัย และความประพฤติ 
ของนักเรียน รวมถึงเพื่อยกระดับการพัฒนาจิตใจให้มั่งคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยมากขึ้น 
    2.2 เพ่ือให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 
ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 



๑๓๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการค่ายคุณธรรม 

 3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 100 ของนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

   3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

1 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่ายคุณธรรม 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 

ครูณัฐพัชร์ 
ครศูุภิสรา  
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ย. 68 10,000 
พ.ย.68 - ก.พ. 

69 
- 

ครูณัฐพัชร์ 
ครศูุภิสรา  
และคณะครู 



๑๓๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการค่ายคุณธรรม 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ก.ย. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูณัฐพัชร์ 
ครูศุภิสรา  
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

ครูณัฐพัชร์ 
ครูศุภิสรา  
และคณะครู 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒน(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูณัฐพัชร์ 
ครูศุภิสรา  
และคณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 เข้าค่าย
คุณธรรม 

10,000 - - - 10,000 - - - - - 

รวม 10,000 - - - 10,000 - - - - - 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......10,000......บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ............-............ บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  10,000     บาท 

 

 

 



๑๓๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการค่ายคุณธรรม 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ค่ายคุณธรรม - - 5,000 - 5,000 ครูศุภิสรา 
 - จ้างเหมาอาหารว่าง - 4,000 - - 4,000 ครูศุภิสรา 
 - ป้ายไวนิล - 1,000 - - 1,000 ครูศุภิสรา 

รวม - 5,000 5,000 - 10,000 - 
  
   6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัย
มากขึ้น 

การสังเกต - แบบสังเกต 

2 นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันได้ 

การสัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ 

3 นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน ใน
ด้านความอดทน  ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์ 
กตัญญู รู้วินัย  ห่างไกลอบายมุข 
 

การสังเกต - แบบสังเกต 

4. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
แบบสอบถาม 

- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่าง มีความสุข 

7.2 นักเรียนมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการค่ายคุณธรรม 

 
 
ลงชื่อ ………......…………….......….… ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ …...……....…………………..... ผู้เสนอโครงการ  
         (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว)                       (นางสาวศุภสิรา  ธรรมศร)  
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 

         ลงชื่อ …...……....………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง) 

            ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 

 
             ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



๑๔๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 

โครงการ    โรงเรียนวิถีพุทธ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศุภิสรา  ธรรมศร  นายศราวุธ พรมเทพ และคณะครู 
แผนงาน   กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒   
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.5,2.10  
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ , ๓.๓  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่าง  ๆ ส่งผลกระทบ
ต่อประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  
และด้านอื ่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัว             
ที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น ๆ ความสำเร็จที่เกิดขึ้น
จากการพัฒนานักเร ียนให้เป ็นคนดี ม ีค ุณธรรมตามความคาดหวังน ั ้น ต ้องอาศัยความร ่วมมือ                     
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลัก
สำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม   
การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ  
และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา              
ที ่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ต้องการ                 
ให้เยาวชนเป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรม ที ่ส ่งเสริม                 
และสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
           การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค เป็นคนที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและจิตใจ              
มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ห่างไกล
จากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร เกมส์ออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบน  ที่สังคม
ไม่ยอมรับ  ถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง
เป็นองค์กรหลักในการดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
 



๑๔๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 

           จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านโคกสำราญ ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ  จึงดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน  
โดยดำเนินการจัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพื ่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข                
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อันจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น 
           2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติด 
           2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทย                   
เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในความเป็นไทย และรักษาวัฒนธรรมไทย 
           2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน  
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 100 ของนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื ้องต้น ร้อยละ 80  

             2.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  และมีทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติด  ร้อยละ 80   
            3.  นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า   นิยมไทย            
เห ็นคุณค่าใน ภูม ิป ัญญาไทย  ภูม ิใจในความเป็นไทย   และร ักษาว ัฒนธรรมไทย   ร ้อยละ 80   
            4.  นักเร ียนมีว ิน ัย ความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน                      
และทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้  ร้อยละ 80  
   3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

1 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68–ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โรงเรียนวิถีพุทธ 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 

ครศูุภิสรา           
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ย. 68 1,000 
พ.ย.68 - ก.พ. 

69 
1,000 

ครูศุภิสรา           
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ก.ย. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูศุภิสรา           
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 
ครูศุภิสรา           
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย 68 - มี.ค. 69 - 

ครูศุภิสรา           
และคณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 รร.วิถีพุทธ - 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 
รวม - 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 

 
 



๑๔๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ......2,000....... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  2,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 โรงเรียนวิถีพุทธ - - 2,000 - 2,000 ครศูุภิสรา 
รวม - - 2,000 - 2,000 - 

   

  6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้น ร้อยละ 80  

การสังเกต - แบบสังเกต 

2.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะชีวิต
ในการป้องกันยาเสพติด ร้อยละ 80   

การสอบถาม - แบบประเมิน 

3.  นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตน
และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทย เห็นคุณค่า
ใน ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในความเป็นไทย และ
รักษาวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80   

การสังเกต - แบบสังเกต 

4.  นักเรียนมีวินัย ความรบัผิดชอบ   
ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการ
ทำงาน  และทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้  ร้อยละ 80  

แบบสอบถาม - แบบสอบถาม 

       
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น ร้อยละ 80  
           7.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติด ร้อยละ 80  
           7.3 นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทยเห็นคุณค่า  
ในภูมิปัญญาไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  และรักษาวัฒนธรรมไทย  ร้อยละ 80  
           7.4 นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน  
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ร้อยละ 80 



๑๔๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 

 
 
ลงชื่อ ....…………………….......….… ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ …......……....………………… ผู้เสนอโครงการ              
       (นางสาวศุภิสรา  ธรรมศร)                          (นายศราวุธ  พรมเทพ) 
       ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                  ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 

    ลงชื่อ..........…...……....………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง) 

                                        ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



๑๔๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการโรงเรยีนสุจริต การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินของสถานศึกษาออนไลน์ ITA 

โครงการ    โรงเรียนสุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบ    นายเตชินท์ พลโยธี, นายประกาศิตผาระนัตร และคณะครู 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ,๑.๒ ,๑.๓  
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.6  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก
กำหนดเป็นตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 - 2565) กำหนดค่า
เป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด 
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 
225 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วย
ระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใส
ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้าน
เอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล
ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วยการประเมิน ITA ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน ระเบียบวิธีการ
ประเมินหลักเกณฑ์การประเมิน ประเด็นในการประเมิน และวิธีการประเมินผ่านระบบ ITA Online ทั้งนี้
เพ่ือให้การประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

โรงเรียนบ้านโคกสำราญ จึงได้ดำเนินการประชุมคณะครูชี ้แจงให้รับทราบ ให้ความรู้และวาง
แผนการดำเนินงานดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 



๑๔๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการโรงเรยีนสุจริต การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินของสถานศึกษาออนไลน์ ITA 

2.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือประชุมชี้แจงให้ความรู้และวางแผนการดำเนินงานโครงการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกสำราญ เข้าร่วม
ประชุมในการวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานของสถานศึกษาในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์อย่างเป็นระบบ มีร่องรอยหลักฐาน
ปรากฏชัดเจน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีพึงพอใจการปฏิบัติงานการการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และ
สามารถดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

  3.2.2 โรงเรียนบ้านโคกสำราญมีผลคะแนนการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  
   3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
2. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทาง
วิชาการ  และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

2 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยมของสถานศึกษา 
2. นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 



๑๔๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการโรงเรยีนสุจริต การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินของสถานศึกษาออนไลน์ ITA 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 - ต.ค.68) ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โรงเรียนสุจริต 
1 ขั้นวางแผน (Plan) 

1. ศึกษานโยบาย บริบท
และสภาพความเป็นไปใน
การพัฒนาและประชุม
จัดทำโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
2. ประสานแผน/นำไป
รวมเป็นแผนปฏิบัติการ 
3. จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอผู้บริหาร 

เม.ย. 68 - ต.ค. 68 - 

ครเูตชินท์ และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมชี้แจงให้ความรู้
และทำความ 
เข้าใจกับคณะครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาเกี่ยวกับโครงการ
ประเมิน ITA  
2. ดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

พ.ค. - ก.ค. 68 2,000 
พ.ย. 68 - 
มี.ค.69 

- 

ครเูตชินท์ และ
คณะครู 

3 ขั้นนิเทศติดตาม (Check) 
1. นิเทศติดตามผลการ 
ดำเนินกิจกรรม 

ส.ค. 68 - มี.ค.69 - 
ครเูตชินท์ และ
คณะครู 

4 ขั้นประเมินผลและ
รายงานผล (Action) 
1. ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม 
2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 
3.วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 - มี.ค.69 - 

ครเูตชินท์ และ
คณะครู 

 



๑๔๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการโรงเรยีนสุจริต การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินของสถานศึกษาออนไลน์ ITA 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินของ  
สถานศึกษา
ออนไลน์ ITA 

- 2,000 - - 2,000 - - - - - 

รวม - 2,000 - - 2,000 - - - - - 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ......2,000....... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  2,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนิน
ของ  สถานศึกษาออนไลน์ 
ITA 

- 1,550 450 - 2,000 ครเูตชินท์ 

รวม - 1,550 450 - 2,000 - 
     
 
 
 



๑๔๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการโรงเรยีนสุจริต การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินของสถานศึกษาออนไลน์ ITA 

 
6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผลผลิตด้านปริมาณ  
1) ร้อยละ 100ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกสำราญ เข้าร่วมประชุมในการวางแผนและ
การจัดการข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานของสถานศึกษา
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์อย่างเป็นระบบ มีร่องรอยหลักฐาน
ปรากฏชัดเจน 

การสังเกต/การสอบถาม 
- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

ผลผลิตด้านคุณภาพ 
1) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานการการดำเนินงานของสถานศึกษาในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ และสามารถดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
2) โรงเรียนบ้านโคกสำราญมีผลคะแนนการประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่า 85 คะแนน (ระดับ A) 

- ประเมิน ITA 
- แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

- แบบประเมิน ITA 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านโคกสำราญ มีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) และ
สามารถดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 
ลงชื่อ …………………….......….… ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ …...……....………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายเตชินท์  พลโยธี)                    (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว) 
        ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                            ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



๑๕๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ    พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา, นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที ่1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 ตวัชี้วัดที่ 1.3  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
    ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทาง
สายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการ
วางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที ่ควรจะเป็น เพื ่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั ่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็ก
เยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การ
ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
มุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึง
พิจารณาเห็นความสำคัญนี้ และได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 88 คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำ
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต และพัฒนาศักยภาพของตนเอง 



๑๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรม ดีเลิศ 

1 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 
1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 68 - 

ครพัูตราภรณ์ 
ครกูิตติคุณ 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 
- กิจกรรมปลูกผัวสวนครัว 

พ.ค. - ก.ย. 68 500 
พ.ย.68 - ก.พ. 

69 
500 

ครพัูตราภรณ์ 
ครูกิตติคุณ 
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ก.ย. 68 - ก.พ. 69 - 
ครพัูตราภรณ์ 
ครูกิตติคุณ 
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย. 68 -  มี.ค. 69 - 

ครพัูตราภรณ์ 
ครูกิตติคุณ 
และคณะครู 

 
 
 



๑๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 -  มี.ค. 69 - 

ครพัูตราภรณ์ 
ครูกิตติคุณ 
และคณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 ปลูกผักสวนครัว - 500 - - 500 - 500 - - 500 
รวม - 500 - - 500 - 500 - - 500 

 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ......1,000....... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  1,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ส่งเสริมทักษะอาชีพ - - 1,000 - 1,000 ครพัูตราภรณ์ 
ครกูิตติคุณ 

รวม - - 1,000 - 1,000 - 
    



๑๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงวิธีการและขั้นตอนการ
ปลูกผักสวนครัว 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนมีทักษะในการการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.2 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการออมความดี   
7.3 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงวิธีการและขั้นตอนการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 

 
 
     ลงชื่อ …………………….......….… ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ …...……....………………… ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา)                  (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง) 
            ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                 ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
  

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายปัณณทัต คนอาจ) 
                                       ครโูรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ)  
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



๑๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 :  
 

ลูกเสือ - เนตรนารี ปีการศึกษา 2568 

โครงการ    ลูกเสือ – เนตรนารี ปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ    นายปัณณทัต คนอาจ นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง  และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   ข้อที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 

การศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ,๑.๒ ,๑.๓  
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ , ๓.๒  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความเป็นผู้นำ 
และความสามัคคี ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยเฉพาะ มาตรฐานที่ 1: 
คุณภาพของผู้เรียน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ 
ความรับผิดชอบ และความเป็นพลเมืองดีนอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ยังเน้นให้สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ตาม พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ซึ่งกำหนดให้โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการลูกเสือขึ้น โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมวันสถาปนา
ลูกเสือ กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง และกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง ฝึกความอดทน ความมีระเบียบวินัย และความเป็นผู้นำที่ดี 
   
2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความเป็นผู้นำ 
2) เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีและการทำงานเป็นทีมผ่านกิจกรรมลูกเสือ 
3) เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนทั้งหมด 58 คน  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมโครงการ และนักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการในระดับ
มากที่สุด 

 3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



๑๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 :  
 

ลูกเสือ - เนตรนารี ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 

ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานของผู้เรียนที่   
1 
 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ดีเลิศ 

มาตรฐานของผู้เรียนที่   
1 
 

การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ดีเลิศ 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P : Plan) 
    1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    2. ศึกษาวิเคราะห์การจัดโครงการในปีที่ผ่านมา 
    3. จัดทำกำหนดการจัดกิจกรรม 
    4. ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

1 สัปดาห์ 
ก่อนการดำเนิน 

โครงการ 

นายปัณณทัต คนอาจ 
 

ขั้นดำเนินการ (D : Do) 
    1. จัดเตรียมสถานที่ 
    2. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    3. นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1 สัปดาห์  
ก่อนการดำเนิน 
โครงการและ

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 1 วัน 

คณะครูโรงเรียนบ้านโคก
สำราญ 

ขั้นประเมินผล (C : Check) 
     1. ประเมินผลระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม 
     2. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 
 

ระหว่างดำเนิน
โครงการและหลัง
ดำเนินโครงการ 

1 สัปดาห์  

คณะครูโรงเรียนบ้านโคก
สำราญ 

ขั้นสะท้อนผล (A : Act) 
      1. สรุปผลการดำเนินงาน 
      2. เสนอแนะการดำเนินการ 
      3. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
1 เดือน 

หลังจากดำเนิน
โครงการ 

คณะครูโรงเรียนบ้านโคก
สำราญ 

 



๑๕๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 :  
 

ลูกเสือ - เนตรนารี ปีการศึกษา 2568 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 วันสำคัญทาง
ลูกเสือ 

1,000 - - - 1,000 - - - - - 

2 เดินทางไกล
ลูกเสือสำรอง 

- - - - - 4,000 - - - 4,000 

3 เข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญ 

     5,000 - - - 5,000 

รวม 1,000 - - - 1,000 9,000 - - - 9,000 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      10,๐00 บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ............-........... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                10,๐00     บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



๑๕๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 :  
 

ลูกเสือ - เนตรนารี ปีการศึกษา 2568 

 6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ และความเป็นผู้นำใน
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 

สังเกตพฤติกรรมระหว่างการทำ
กิจกรรม และประเมินจากรายงาน
ผลกิจกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล และบันทึก
รายงานกิจกรรม 

2. ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และแสดงออกถึงความสามัคคี
ในการทำกิจกรรมลูกเสือ 

ประเมินจากกิจกรรมกลุ่ม เช่น ฐาน
กิจกรรม เกมพัฒนาทีม การแข่งขัน
ต่าง ๆ 

สมุดบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ - เนตร
นารี 
 

3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่จำเป็น เช่น การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า การตัดสินใจ และการ
วางแผนในกิจกรรมลูกเสือ 

สังเกตการปฏิบัติจริงใน
สถานการณ์จำลอง และ
ประเมินผลงานการแก้ปัญหา 
 

สมุดบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ - เนตร
นารี 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความเป็นผู้นำที่ดี ผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 

2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 สามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และแสดงออกถึง
ความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 

3. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตที่จำเป็น เช่น การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ผ่านกิจกรรมลูกเสือ 

 
 

 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายปัณณทัต คนอาจ)                      (นายกิตตคุณ  ขึ้นเสียง) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

กลยุทธ์ที ่3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
ที ่ โครงการ 

24. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
25. โครงการพิการเรียนร่วม 
26. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
27. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
28. โครงการอาหารกลางวัน 
29. โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
30. โครงการกีฬานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบ    นายศราวุธ พรมเทพ และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  
                                          ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น   
ตัวบ่งชี้ สมศ.                         มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ , 2.๒ ,1.3 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ , ๒.๙ ,  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
หากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผล   ให้
สถานศึกษานั้นรู ้ทิศทางการดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงานบริหาร การจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา
แต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ ปัญหา
สุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหาร ที่ไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิด
โรคจากพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงได้จัดทำกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพื่อพัฒนาให้
คุณภาพของผู้เรียนดียิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยและเฝ้าระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ  ทำให้ผู้ เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะ
โภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียน  มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถนำความรู้

ที่ได้ไปใช้ในชีวติประจำวัน 
2.2  เพ่ือเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไป

ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
2.3  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรและชุมชน 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาอย่างสร้างสรรค์ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้

ชนะ รู้อภัย 
 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 8๙ คน  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ รักษาสุขอนามัยของตนเอง และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

 3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ 

1  
(ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.6๘–ก.ย 6๘)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.6๘ – มี.ค.6๙) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/กิจกรรม
เสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

พ.ค. 6๘    

 ครศูราวุธ, 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุกท่าน
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ได้
รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. ๖๘- ก.ค. 6๙ 2,000   

ครูศราวุธ, และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม กิจกรรม 

ส.ค. 6๘    
ครูศราวุธ, และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

ก.ย.  6๘    
ครูศราวุธ, และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและวาง
แผนการพัฒนา 

ก.ย. 6๘    
ครูศราวุธ, และ
คณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2567 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึ
กษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

๑ โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

- 2,000 - - 2,000 - - - - - 

รวม - 2,000 - - 2,000 - - - - - 
 
 
 



๑๖๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ...........-............. บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ...... 2,๐00....... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท  
  รวมทั้งสิ้น                  2,๐00 บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดสอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ - - 2,000 - 2,000 ครศูราวุธ   
รวม - - 2,000 - 2,000 - 

 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
รักษาสุขอนามัยของตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. ครู และนักเรียน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ในชีวติประจำวัน  

2.  นักเรียนสามารถป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไปตาม
สุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน  

3.  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกสำราญ จำนวน ๑00 คน 
ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

 
 ลงชื่อ …...……....………………… ผู้เสนอโครงการ 

                 (นายศราวุธ พรมเทพ) 
      ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 

                                           
                               ลงชื่อ........................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา) 
                                       ครโูรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



๑๖๔ 
 

โครงการ    พัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ    นายงสาวพิซญ์ซธนัน ชาสงวน และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา                
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่  1   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของ 
ประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า  
12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพและ
โอกาส ทางการศึกษาตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชน
พิการจึง จำเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนร่วม” เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้
เรียนในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจำกัดน้อยท่ีสุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  

โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงเห็นความจำเป็นเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง และเต็มตามศักยภาพ สามารถเป็นแบบอย่างการพัฒนาของโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียงและ
โรงเรียนทั่วไป  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็ก เพ่ือให้ทราบ
ถึงระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning disability : LD) ทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ทั้ง 3 ด้าน ได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดคำนวณอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 

2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนำความรู้ ความสามารถและทักษะของครูผู้สอนไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning disability : LD) ใน
การเรียนรวม 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 89 คน 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ครูผู้สอนคัดกรองและประเมินความสามารถขั้นพ้ืนฐานของเด็กนักเรียนทุกคน 
2. ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning disability : LD) ทุกคน 

ได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ทั้ง 3 ด้าน 
3. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนำความรู้ ความสามารถและทักษะของ 

ครูผู้สอนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

3 
(ระดับปฐมวัย) 

1. หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
3. ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

3 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
3. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.68 – มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 
1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - ต.ค.-พ.ย. 69 - 

ครปูระกาศิต 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 

พ.ค. - ก.ค. 68 1,000 
ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

1,000 

ครูพิชญ์ชธนัน 
และคณะครู 
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2. ดำเนินการตามแผน 
- กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียน 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูพิชญ์ชธนัน 
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย. 68 - มี.ค. 69 - 
ครูพิชญ์ชธนัน 
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 - มี.ค. 69 - 
ครูพิชญ์ชธนัน
และคณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 พิการเรียนร่วม - 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 
รวม - 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 

 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว              ......2,000....... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  2,000     บาท 
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รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 เตรียมวัสดุ - - 2,000 - 2,000 พิชญ์ชธนัน 
รวม - - 2,000 - 2,000 - 

     
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ครูผู้สอนคัดกรองและประเมินความสามารถขั้นพ้ืนฐานของ
เด็กนักเรียนทุกคน 

- การคัดกรอง 
 

-  แบบคัดกรอง 
 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning 
disability : LD) ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดคำนวณ ทั้ง 3 ด้าน 

การสอบถาม 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนำความรู้ 
ความสามารถและทักษะของครูผู้สอนไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถขั้นพื้นฐานของเด็กนักเรียนทุกคน 
7.2 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning disability: LD) ทุกคนได้รับการ

พัฒนาทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ทั้ง 3 ด้าน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
7.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนำความรู้ ความสามารถและทักษะของครูผู้สอนไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  

ลงชื่อ …………………………..… ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ …...………………..……… ผู้เห็นชอบโครงการ                  
      (นายสาวพิชญ์ชธนัน  ชาสงวน)         (นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว) 
        ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                            ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 

 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
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โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา  นายปัณณทัต คนอาจ และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที ่2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ 2.9 ตวัชี้วัดที่ 2.10  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
    โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถมี
คุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที ่เป็นสุขในสังคม  โดยผ่านขบวนการทางการศึกษา นั้นนอกจากจะ
ดำเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนแล้วการป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่างๆที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติทั้งด้านการสื่อสาร 
เทคโนโลยีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาทของสารเสพติด ปัญหาการแข่งขันขันแบบ ล้วนก่อให้เกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังวลความเครียด การปรับตัวไม่เหมาะสมที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิต และสุขภาพกาย
ของทุกคนที่เก่ียวข้อง รวมทั้งก่อให้เกิดสภาวะวิกฤตทางสังคม 

ด้วยตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมใน
ลักษณะองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะ
ในการดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข มีคุณค่า และจากสภาพปัญหาของโรงเรียนที่นักเรียนส่วนใหญ่มีฐา นะ
ครอบครัวยากจน พ่อแม่ไม่ได้อยู่เป็นผู้ดูแล พ่อแม่แยกทาง ผู้ปกครองไปทำงานออกจากบ้านแต่เช้า กลับค่ำ 
ทำให้ผู้ปกครองไม่มีเวลาอบรมสั่งสอนนักเรียนอย่างเต็มที่ โรงเรียนบ้านโคกสำราญตระหนักสภาพปัญหา
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่มีส่วน
เกี ่ยวข้อง ตั ้งแต่ผู ้บริหารสถานศึกษา คณะครูในโรงเรียน นักเรียนเครือข่ายผู ้ปกครอง ผู ้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน ร่วมคิดร่วมทำโดยศึกษาแนวทางการดำเนินงานจากหลักระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  แนวทางการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และ
ภายใต้โครงการนี้จึงได้จัดทำกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ดังนี้ 

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มีการทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ 
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 2.3  เพ่ือเข้าถึงข้อมูลของนักเรียนเป็นรายบุคคล 



๑๖๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 88 คน เข้าร่วมโครงการ 
2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ 
และมีเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งในการร่วมกันแก้ไขปัญหาในด้านการศึกษา และพฤติกรรม ให้ห่างไกล
อบายมุข ยาเสพติด  

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

9. กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น สําหรับเด็กที่
ต้องการความช่วยเหลือ 
10. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
2 

(ระดับ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

9. ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
10. การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือ
ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ประชุมผู้ปกครอง 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 68 - 

ครพัูตราภรณ์  
ครปูัณณทัต และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

2,500       
ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

2,500 

ครูพัตราภรณ์  
ครปูัณณทัต และ
คณะครู 

 
 
 



๑๗๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูพัตราภรณ์  
ครปูัณณทัต และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย.  68 - มี.ค. 69 - 

ครูพัตราภรณ์  
ครปูัณณทัต และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 - มี.ค. 69 - 

ครูพัตราภรณ์  
ครปูัณณทัต และ
คณะครู 

      3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย. 68 - 

 
 

ต.ค. 68 - 

ครปูัณณทัต และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

  1,000     
ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

     1,000 

ครปูัณณทัต และ
คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครปูัณณทัต และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.  68 - มี.ค. 69 - 
ครปูัณณทัต และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย.  68 - มี.ค. 69 - 

ครปูัณณทัต และ
คณะครู 

 
 
 



๑๗๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1 ประชุมผู้ปกครอง - 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 
2 เยี่ยมบ้านนักเรียน - 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 

รวม - 3,500 - - 3,500 - 3,500 - - 3,500 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ........................ บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ..... 7,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  7,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ประชุมผู้ปกครอง - - 5,000  5,000 ครพัูตราภรณ์   
2 เยี่ยมบ้านนักเรียน - - 2,000 - 2,000 ครปูัณณทัต 

รวม - - 7,000 - 7,000  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง 
ถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน 
องค์กรภายนอก ให้ความร่วมมือในการ 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม และ 
ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมินผล 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 
3. การตอบแบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนบ้านโคกสำราญ มีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็น 
ระบบและมีความเข็มแข็ง 

7.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความ 
ร่วมมือในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

7.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสำราญทุกคน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตามระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  7.4 มีนักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 เป็นแกนนำการหลีกเลี่ยงอบายมุขต่างๆ 
 
 
ลงชื่อ …………….....…..……….… ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ …........……………………… ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา)                    (นายปัณณทัต คนอาจ) 
     ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                        ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 

              ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
             (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง) 

    ครโูรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



๑๗๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

โครงการ    สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ    นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี 

คุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 

การศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
ตัวบ่งชี้ สมศ.    มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ปฐมวัย) 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘, ๒.๙   
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
(ขั้นพ้ืนฐาน) ตัวชี้วัดที่ ๒.๘, ๒.๙   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 
ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้
บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่า
เทียมกัน” ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่
รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน           
ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็น 
โครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความ ตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและ              
การลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำกิจกรรม 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จำนวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
และค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเหมาะสม 



๑๗๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
   2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน 

3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือ 

เรียน  อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

8. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
9. กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น สําหรับเด็กที่
ต้องการความช่วยเหลือ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
2 

(ระดับ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

8. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
9. ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.6๘ – ก.ย 6๘)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.6๘ – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. สนับสนุนค่าหนังสือเรียน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 6๘ - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 6๘ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค.  
6๘ 

 49,102 
พ.ย. 6๘ - 
ก.พ. 69 

- 

นายกิตติคุณ  
 ขึ้นเสียง และ
คณะครู 



๑๗๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.6๘ – ก.ย 6๘)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.6๘ – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 6๘ - ก.พ. 6๙ - 
นายกิตติคุณ  
 ขึ้นเสียง และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย.  6๘ - มี.ค. 6๙ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 6๘ - 
 

มี.ค. 6๙ 
- 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

       2. สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค.6๘ - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 6๘ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู
 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

 17,625 
พ.ย. 6๘ - 
ก.พ. 6๙ 

17,625 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 6๘ - ก.พ. 6๙ - 
นายกิตติคุณ  
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย.  6๘ - มี.ค. 6๙ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 6๘ - มี.ค. 6๙ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

 



๑๗๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.6๘ – ก.ย 6๘)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.6๘ – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. สนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 6๘ - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 6๘ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค.  
6๘ 

     33,825 
พ.ย. 6๘ - 
ก.พ. 6๙ 

         - 

นายกิตติคุณ  
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 6๘ - ก.พ. 6๙ - 
นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย.  6๘ - มี.ค. 6๙ - 

นายกิตติคุณ  
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 6๘ - มี.ค. 6๙ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒ
นา

คุณภ
าพ

ผู้เรีย
น 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 ค่าหนังสือเรียน - - - 49,102 49,102 - - - - - 
2 ค่าอุปกรณ์ ฯ - - - 17,625 17,625 - - - 17,625 17,625 
3 ค่าเครื่องแบบ ฯ - - -   33,825 33,825 - - - - - 

รวม - - - 100,552 100,552 - - - 17,625 17,625 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ....118,177.... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........บาท   

รวมทั้งสิ้น                 118,177    บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

1 ค่าหนังสือเรียน - - - 49,102 49,102 นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง 

และคณะครู 
2 ค่าอุปกรณ์ ฯ - - - 35,250 35,250 นายกิตติคุณ   

ขึ้นเสียง 
และคณะครู 

3 ค่าเครื่องแบบ ฯ - - - 33,825 33,825 นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง 

และคณะครู 
รวม - - - 118,177 118,177  

   



๑๗๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

  6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา 
2.นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาค
เรียนละ 2 ครั้ง  
3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
คนละ 1 ครั้ง  
 

- รับหนังหนังสือเรียน 
- การจ่ายเงิน 
- การจ่ายเงิน 

 

- แบบลงชื่อรับหนังสือเรียน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

7.2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ 
อีกทางหนึ่ง 
 
 
          ลงชื่อ …...……………………… ผูเ้สนอโครงการ 
                      (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง)  
                       ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
                               ลงชื่อ..................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว) 
                                     ครโูรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
            ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวสุพัตรา  บา้งตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
 

 



๑๗๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการอาหารกลางวัน 

โครงการ    อาหารกลางวัน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา และคณะครู 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวบ่งชี้ สมศ.    มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.8   

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
    ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่
ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค 
และเม่ือนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญา
ดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนบ้านโคกสำราญ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนเพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 88 คน เข้าร่วมโครงการ 

1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ คิดเป็นร้อยละ 100   



๑๘๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการอาหารกลางวัน 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

8. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
9. กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น สําหรับเด็กที่
ต้องการความช่วยเหลือ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
2 

(ระดับ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

8. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
9. ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาหารกลางวัน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย. 68 

234,900 

 
 

ต.ค. 68 

234,900 

นางสาวพัตราภรณ์  
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

นางสาวพัตราภรณ์  
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 
 

ก.พ. 69 
นางสาวพัตราภรณ์  
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.  68 
มี.ค. 68 นางสาวพัตราภรณ์  

และคณะครู 
4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 

(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 

 
    มี.ค. 69 

นางสาวพัตราภรณ์  
และคณะครู 



๑๘๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการอาหารกลางวัน 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณ 
ภาพ

ผู้เรียน 

เงินอุด 
หนุน

รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒน
าคุณ 
ภาพ
ผู้เรีย
น 

เงินอุด 
หนุน

รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 อาหารกลางวัน -  - 234,900 234,900 -  - 234,900 234,900 
รวม -  - 234,900 234,900 -  - 234,900 234,900 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ...........-............ บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...469,800....   บาท   

รวมทั้งสิ้น                469,800     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

1 อาหารกลางวัน - - - - - ครพัูตราภรณ์   
 - เครื่องอุปโภค - - 469,800 - 469,800 ครพัูตราภรณ์   

รวม - - 469,800 - 469,800  
   
  6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ  

การประเมิน - แบบประเมิน 

 
 



๑๘๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการอาหารกลางวัน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
7.2.  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ คิดเป็นร้อยละ 100   

 
 
ลงชื่อ ………………....……….… ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ …...……………………...… ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา )                   (นายกิตติคุณ ขึ้นเสียง) 
    ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                             ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      
 

 



๑๘๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

โครงการ    ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ผู้รับผิดชอบ    นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง นางสาวศุภิสรา ธรรมศร และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี 

คุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 

การศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีทักษะในการแก้ปัญหา   
ตัวบ่งชี้ สมศ.    มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ปฐมวัย) 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘, ๒.๙   
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
(ขั้นพ้ืนฐาน) ตัวชี้วัดที่ ๒.๘, ๒.๙   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอ ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 
ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้
บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่า
เทียมกัน” เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน) คือเงินงบประมาณที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ้าเป็น
ต่อการด้ารงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 40,000 บาท
ต่อปี ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  

โรงเรียนบ้านโคกสำราญ มีความหลากหลายของนักเรียน และสภาพของครอบครัวนักเรียน 
โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงได้เห็นความสำคัญ และได้ดำเนินการจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน นักเรียน
ยากจน ที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีการศึกษาให้แก่นักเรียน 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียน ยากจน)  
 2.2 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต  
 2.3 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนยากจนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  จำนวนตามข้อมูลการคัดกรอง  

นักเรียนยากจนในระบบ DMC 
3.3 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6   จำนวนตามข้อมูลการคัดกรอง

นักเรียนยากจนในระบบ DMC สามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

8. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
9. กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น สําหรับเด็กที่
ต้องการความช่วยเหลือ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
2 

(ระดับ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

8. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
9. ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.6๘ – ก.ย 6๘)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.6๘ – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ่ายเงินพื้นฐานปัจจัยพื้นฐาน 
1. ขั้นตอนเตรียมการ (P) 

1.1 ประชุมจัดทำ
โครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่เกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่าย 

เม.ย. 6๘ - 

 
 
 

ต.ค. 6๘ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และ
คณะครู 

2. ขั้นการดำเนินการ (Do) 
2.1ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2.2ดำเนินงานตาม
โครงการฯ ต่างๆ โดยมี
กิจกรรมดังนี้ 
- กิจกรรมจ่ายเงิน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 

พ.ค. - ก.ค.  
6๘ 

12,500       
ธ.ค. 6๘ - 
ก.พ. 6๙ 

12,500 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และ
คณะครู 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
3.1 แบบประเมิน
ความสำเร็จของกิจกรรม
โครงการ 
3.2 นิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

ส.ค. 6๘ - ก.พ. 6๙ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และ
คณะครู 

4. ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
4.1 ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม
4.2 จัดทำสรุป รวบรวม
เอกสารตามกิจกรรม  
และจัดทำแฟ้มโครงการ
รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย.  6๘ - มี.ค. 6๙ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และ
คณะครู 



๑๘๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.6๘ – ก.ย 6๘)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.6๘ – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.3 รายงานผลการ
ดำเนินงาน/รายงาน
ประจำปี 
 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒน
า

คุณภ
าพ

ผู้เรีย
น 

เงิน
อุดห
นุน
ราย
หัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 จ่ายเงิน
ปัจจัยพื้นฐาน 

-  - 12,500 12,500 -  - 12,500 12,500 

รวม -  - 12,500 12,500 -  - 12,500 12,500 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ...........-............ บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ (เงินสนับสนุนจาก สพฐ.)   .....25,000....   บาท   

รวมทั้งสิ้น                25,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน 

1 จ่ายเงินปัจจัยพ้ืนฐาน 25,000 25,000 นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะครู 

รวม 25,000 25,000  



๑๘๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

  6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผลผลิต 
1. นักเรียนที่ยากจนได้รับจัดสรรเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 
2. นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่
จ้าเป็นต่อการดำรงชีวิตได้ 
3. โอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

- การจ่ายเงิน 
- การสังเกต 

- การสอบถาม 

- แบบบันทึกการจ่ายเงิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนที่ยากจนร้อยละ 100 ได้รับจัดสรรเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 
2. นักเรียนที่ยากจนร้อยละ 100 สามารถจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการดำรงชีวิตได้ 
3. ร้อยละ 100 โอกาสทางการศึกษาใน 
ระดับท่ีสูงขึ้น 

- การจ่ายเงิน การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบบันทึกการจ่ายเงิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนที่ยากจนได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(ค่าปัจจัย พื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 

7.2 นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการ ดำรงชีวิตได้ 
7.3 โอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 
 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ …...……………………… ผูเ้สนอโครงการ 
    (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง)               (นางสาวศุภิสรา  ธรรมศร) 
    ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                            ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
ลงชื่อ …...……………………… ผูเ้ห็นชอบโครงการ ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว)          (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
  ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        



๑๘๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการ    กีฬานักเรียน  
ผู้รับผิดชอบ    นายศราวุธ พรมเทพ ,นายเตชินท์ พลโยธี และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  
                                          ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น   
ตัวบ่งชี้ สมศ.                          มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ , 2.๒ ,1.3 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ , ๒.๙ , 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
หากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผล   ให้
สถานศึกษานั้นรู ้ทิศทางการดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงานบริหาร การจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา
แต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ ปัญหา
สุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหาร ที่ไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิด
โรคจากพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงได้จัดทำกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพื่อพัฒนาให้
คุณภาพของผู้เรียนดียิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยและเฝ้าระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ  ทำให้ผู้ เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะ
โภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียน  มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ทำให้โรงเรียนสามารถก้าวสู่ระดับดีมาก  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 1) กิจกรรมกีฬานักเรียน  

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถนำความรู้
ที่ได้ไปใช้ในชีวติประจำวัน 

2.2  เพ่ือเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไป
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 



๑๘๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

2.3  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรและชุมชน 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาอย่างสร้างสรรค์ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้

ชนะ รู้อภัย 
    2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 8๙ คน  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ รักษาสุขอนามัยของตนเอง 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬา  

 3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ 

1  
(ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.67 – ก.ย 67)  ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.67 – มี.ค.68) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมกีฬานักเรียน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

  ต.ค. - พ.ย.6๘  

ครูศราวุธ, ครู
เตชินท์  
และคณะครู 

 
 



๑๙๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.66–ก.ย 66)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุกท่าน
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ได้
รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

  
ธ.ค. 6๘ - ก.พ. 

6๙ 
5,๐00 

ครูศราวุธ, ครู
เตชินท์  
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม กิจกรรม   ก.พ. 68  

ครูศราวุธ, ครู
เตชินท์  
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ   มี.ค. 68  

ครูศราวุธ, ครู
เตชินท์  
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและวาง
แผนการพัฒนา 

  มี.ค. 68  
ครูศราวุธ, ครู
เตชินท์  
และคณะครู 

 
 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 256๘ ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 256๘ 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึ
กษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

1 กีฬานักเรียน - - - - - - 5,๐00 - - 5,๐00 
รวม - - - - - - 5,๐00 - - 5,๐00 

 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ...........-............. บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ...... 5,๐00....... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  5,๐00 บาท 



๑๙๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดสอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กีฬานักเรียน - - 5,๐00 - 5,๐00 ครศูราวุธ 
รวม - - 5,๐00 - 5,๐00 - 

 
   6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา  
ได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬา 
 

การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
รักษาสุขอนามัยของตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

การสอบถาม - แบบสอบถาม 

3. ครู และนักเรียน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
           3. นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

4. นักเรียนเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ในชีวติประจำวัน  

5.  นักเรียนสามารถป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไปตาม
สุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน  

6.  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกสำราญ จำนวน ๘๙ คน 
ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย  

 
 
ลงชื่อ …...……....………………… ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายศราวุธ พรมเทพ)                                           (นางสาวพัตราภรณ์ ศิริมา) 
  ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ              
            

   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                      



192 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ที ่ โครงการ 

31. โครงการบริหารจัดการบุคคล 
32. โครงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
33. โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการบริหารจัดการบุคคล 

โครงการ    บริหารจัดการบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว และคณะครู 
แผนงาน   บุคลากร 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓   ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ สมศ.    มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

สถานศึกษาจะประสบความสำเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัด ให้สามารถ
เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายที่กาหนด มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่ง คนดีของ
สังคม ครูและบุคลากรถือว่าเป็นส่วนที่สำคัญยิ่งที่จะส่งผลสำเร็จตามเป้าหมายดังกล่าว ดังนั้นการจัดระบบ
การบริหารงานบุคคลทั้งด้านการวางแผนอัตรากาลัง กำหนดตำแหน่ง การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การดาเนิน
งานวินัย การรักษาวินัยและการลาออกจากราชการให้ มีประสิทธิภาพ การจัดทาข้อมูลสารสนเทศ การ
สร้างขวัญกาลังใจ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี ถือเป็นสิ่งที่จาเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องดาเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมีความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ยุติธรรม  
 2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างของโรงเรียน มีศักยภาพ มีขวัญกาลังใจ
ในการปฏิบัติงาน  
 2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ตนเองและนาไปเผยแพร่
เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 วางแผนอัตรากาลัง กาหนดตำแหน่งเลื่อนวิทยฐานะ  

3.1.2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
3.1.3 งานวินัยและรักษาวินัย  
3.1.4 การลาออกจากราชการ  
3.1.5 จักทาข้อมูลสารสนเทศนักเรียนและบุคลากรคลอบคลุมถูกต้อง  
3.1.6 จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี สดุดีและมุฑิตาผู้อาวุโส  

 
 
 



๑๙๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการบริหารจัดการบุคคล 

3.3 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านโคกสำราญ  มีการจัดอัตรากำลัง ตามความ

ต้องการจาเป็นอย่างเหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุด  
3.2.2 การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านโคกสำราญ  มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

  3.2.3 ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนบรรลุเป้าหมายที่กาหนด  

3.2.4 ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ 
นักเรียน และสามารถเผยแพร่แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทาง
วิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

2 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

บริหารจัดการบุคคล 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 68 - 

นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

 
 
 



๑๙๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการบริหารจัดการบุคคล 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

2,500 
ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

2,500 

นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.  68 - มี.ค. 69 - 
นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 - 
 

มี.ค. 69 
- 

นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณ 
ภาพ

ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 บริหารจัดการ
บุคคล 

- 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 

รวม - 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการบริหารจัดการบุคคล 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ......5,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                5,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

 ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 บริหารจัดการบุคคล 
- ค่ากระดาษ 
- ป้ายนิเทศนำเสนองาน 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 

- - 5,000 - 5,000 ครณูัฐพัชร์ 

รวม - - 5,000 - 5,000  
 
 
  6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.ร้อยละ 95 ของข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง มีศักยภาพ มีขวัญ กาลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
2. การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
มีประสิทธิภาพถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  
3. ครูและบุคลากรอย่างน้อยร้อยละ 80 พัฒนา
ศักยภาพตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสูงขึ้น  

 

- สัมภาษณ์  
 
- ประเมิน  
 
 
- ประเมิน  

 
แบบสัมภาษณ์/สอบถาม  
 
แบบประเมินผล  
 
แบบประเมินผล  

 
 
 
 



๑๙๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการบริหารจัดการบุคคล 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทุกคนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรงจากการ

ไปทัศนศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
7.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
ลงชื่อ ………………………....… ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ …...………………….……… ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว)                   (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง) 
    ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        



๑๙๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568: 
 :  

 

โครงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

โครงการ    พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว และคณะครู 
แผนงาน   บุคลากร 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ตัวบ่งชี้ สมศ.    มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  ตัวชี้วัดที่ ๒.๕  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาตนเองเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในยุค 
ปัจจุบันซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2545 ในหมวด 7 ว่าด้วย ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 52 ที่กำหนดให้มี
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ 
การเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา  

ดังนั้นเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เป็นผู้นำในสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ ตลอดจนนำความรู้ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อย่างเป็นรูปธรรมจึง 
สมควรส่งเสริมให้ครูได้มีพัฒนาตนเอง สั่งสมประสบการณ์เพ่ือเป็นที่ยอมรับของสังคมในที่สุด 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตาม 
ความถนัดเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ดูแลรับผิดชอบได้อย่างต่อเนื่องและสร้างสรรค์ 
 2.2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการตื่นตัว พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และความเจริญก้าวหน้าของสังคม 
  2.3. เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและบุคลากรทุกคนมีความภูมิใจในอาชีพ 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง 
 ต่อปีการศึกษา หรือไม่ต่ำกว่า 2 ครั้งต่อปี 

3.1.2 ครูมีงานวิจัยในชั้นเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นต่อปี 
3.1.3 ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 



๑๙๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568: 
 :  

 

โครงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

3.3 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 บุคลากรพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  3.2.2 บุคลากรและผู้บริหารฯ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง

มีคุณภาพ 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทาง
วิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

2 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 68 - 

นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

2,500 
ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

2,500 

นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 



๒๐๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568: 
 :  

 

โครงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68– มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย. 68 -     มี.ค. 69 - 
นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 -    มี.ค. 69 - 

นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 256 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2567 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณ 
ภาพ

ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

- 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 

รวม - 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ......5,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                5,000     บาท 

 

 

 

 



๒๐๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568: 
 :  

 

โครงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

รายละเอียดดังนี้ 

 ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 พัฒนาตนเองและวิชาชีพ - - 5,000 - 5,000 ครณูัฐพัชร์ 
รวม - - 5,000 - 5,000  

  
 6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ 
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20  
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

 
-การสำรวจ ตรวจสอบ 

- แบบสำรวจ ตรวจสอบ 
- แบบบันทึกผล 

2. ครูร้อยละ 85 มีงานวิจัยในชั้นเรียน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

- การสำรวจข้อมูล  
- การติดตามผล 

- แบบสำรวจข้อมูล 
- แบบบันทึกการติดตามผล 

3. ครูร้อยละ 85 ใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนการสอน 

การสำรวจ ตรวจสอบ  
- บันทึกข้อมูลบุคลากร 

- แบบสำรวจ ตรวจสอบ 
- แบบบันทึกข้อมูล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑ ด้านผลผลิต (Output) 
  1) ผู้บริหาร ทีมงาน และครูของโรงเรียนบ้านโคกสำราญมีความตระหนัก คิดวิเคราะห์ และพัฒนา 
กระบวนการทำงาน การจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2) ครูและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของตนอย่างเปิดกว้าง หลากหลาย และเต็มตามความพร้อม 
ของตนเอง  
  7.๒ ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 

ครูและบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมในสังคม รู้จักประยุกต์องค์ความรู้ดั้งเดิม และ 
ความรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสมกลมกลืนและสอดคล้องต่อกัน 
 
 
ลงชื่อ ………………………....… ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ …...……………………....… ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว)    (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง) 
    ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        
 



๒๐๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 :  

 

โครงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

โครงการ    พัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว และคณะครู 
แผนงาน   บุคลากร 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ตัวบ่งชี้ สมศ.    มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  ตัวชี้วัดที่ ๒.๕  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

        โรงเรียนหรือสถานศึกษาต้องปฏิบัติภารกิจ  ให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551  ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ  แต่องค์ประกอบที่สำคัญท่ีสุด คือ บุคลากรใน
หน่วยงาน  โดยเฉพาะหน่วยงานโรงเรียน  ถ้าหากบุคลากรไม่มีคุณภาพ การจัดกิจการภายในสถานศึกษาก็
จะไม่บรรลุจุดหมายของหลักสูตร  การดำเนินการดังกล่าวจะได้ผล  ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
และบุคลากรต้องได้รับการพัฒนาเพื่อได้การปฏิบัติหน้าที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
        ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านโคกสำราญ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2.  ความหมายและขอบข่าย  
        บุคลากร  หมายถึง  คณะครู – อาจารย์  นักการภารโรง  คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนการ
พัฒนาบุคลากร  เป็นการจัดกิจกรรมเสริมความรู้  ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน การจัดองค์กร การมอบหมายงาน การประชุม การอบรมสัมมนา  
การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  การทำงานเป็นหมู่คณะ 
3.  วัตถุประสงค์ 
        3.1  เพื่อพัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
        3.2  เพื่อให้บุคลากรมีความมั่นใจ  และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
         3.3  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
4.  เป้าหมาย 

คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนบ้านโคกสำราญ   จำนวน  12 คน   ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน  
มีความรู้ความสามารถ  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
 
 



๒๐๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 :  

 

โครงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

4.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 บุคลากรได้รับพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  3.2.2 บุคลากรและผู้บริหารฯ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง

มีคุณภาพ 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทาง
วิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

2 
(ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 68 - 

นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

12,500 
ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

12,500 

นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
นางสาวณัฐพัชร์ 
และคณะครู 



๒๐๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 :  

 

โครงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68– มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย. 68 -     มี.ค. 69 - 
นายกิตติคุณ และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 -    มี.ค. 69 - 

นายกิตติคุณ และ
คณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณ 
ภาพ

ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 12,500 - - 12,500 - 12,500 - - 12,500 

รวม - 12,500 - - 12,500 - 12,500 - - 12,500 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ......25,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                25,000     บาท 

 

 

 



๒๐๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 :  

 

โครงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

รายละเอียดดังนี้ 

 ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 25,000 - - 25,000 ครณูัฐพัชร์  

รวม - 25,000 - - 25,000  
  
 6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
6.1  พัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
6.2  บุคลากรมีความมั่นใจ  และภาคภูมิใจในการปฏิบตัิงาน 
6.3  การสรา้งขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 

      

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนบ้านโคกสำราญ  จำนวน 12  คน ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน มี
ความรู้ความสามารถ  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

2) ครูและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของตนอย่างเปิดกว้าง หลากหลาย และนำมาพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
   

 
ลงชื่อ ………………………....… ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ …...……………………....… ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว)    (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง) 
    ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        
 



206 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ที ่ โครงการ 

34. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
35. โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 
36. โครงการค่าสาธารณูปโภค 
37. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
38. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
39. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
40. โครงการพัฒนางานสารบรรณและสารสนเทศ 
41. โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน 

 



๒๐๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

โครงการ    พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ผู้รับผิดชอบ    นายปัณณทัต คนอาจ และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 , 2.4 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 , 3.2 , 3.3  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นการจัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดแลประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของการ
สำเร็จการศึกษา การดำเนินกิจการของโรงเรียนแต่ละแห่งจะต้องคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา เป็นสำคัญ 
โดยเฉพาะคุณภาพของผู้เรียน จะต้องมีหลักประกันว่าผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถและเจตคติท่ีดีตามจุดประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป มีความมั่นใจที่
จะเลือกเรียนในโรงเรียนแห่งนั้น 

การประกันคุณภาพภายในจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะทำให้โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการที่ดี 
เป็นระบบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการได้และ
เพ่ือให้มีความเข้าใจและสามารถดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในได้  พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนได้พัฒนาโรงเรียนให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
 2.2 เพ่ือประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย  

3.1  ด้านปริมาณ                                                                                                                                                              
          1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกคน 
        3.2  ด้านคุณภาพ 

1.  โรงเรียนได้รับการพัฒนา และดำเนินการให้มีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน   
 
 
 



๒๐๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
2. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทาง
วิชาการ  และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
5. การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

2 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยมของสถานศึกษา 
2. นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
5. กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (4 ปี) 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 68 - 

นายปัณณทัต 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

1,000 
ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

- 

นายปัณณทัต 
และคณะครู 

 



๒๐๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.68) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
นายปัณณทัต 
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.  68 - มี.ค. 69 - 
นายปัณณทัต 
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 -    มี.ค. 69 - 

นายปัณณทัต 
และคณะครู 

กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 68 - 

นายปัณณทัต 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

- 
ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

- 

นายปัณณทัต 
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
นายปัณณทัต 
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.  68 - มี.ค. 69 - 
นายปัณณทัต 
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 -    มี.ค. 69 - 

นายปัณณทัต 
และคณะครู 

 
 
 



๒๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.68) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 68 - 

นายปัณณทัต 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

- 
ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 68 

- 

นายปัณณทัต 
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
นายปัณณทัต 
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.  68 - มี.ค. 69 - 
นายปัณณทัต 
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 -    มี.ค. 69 - 

นายปัณณทัต 
และคณะครู 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 พัฒนาแผนฯ - 1,000 - - 1,000 - - - - - 
2 ประเมินคุณภาพฯ - - - - - - - - - - 
3 นิเทศภายฯ - - - - - - - - - - 

รวม - 1,000 - - 1,000 - - - - - 
 
 



๒๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ......1,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                1,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

 ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 พัฒนาแผนฯ - - 1,000 - 1,000 ครณูัฐพัชร์ 
2 ประเมินคุณภาพฯ - - - - - ครณูัฐพัชร์ 
3 นิเทศภายฯ - - - - - ครณูัฐพัชร์ 

รวม - - 1,000 - 1,000  
   
6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
   

- สังเกต  สัมภาษณ์ 
 
 
 

แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 

2. ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- แบบประเมิน สังเกต   
 
 

แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  
 

3.  นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

- สัมภาษณ์ สังเกต 
 
 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

4. รายงานประจำปี ประเมินผลการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

แบบประเมินผลการ
พัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนตาม
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
 

 



๒๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียน ได้รับความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
7.2  โรงเรียน ได้ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
7.3 โรงเรียนได้รับคำแนะนำ การตรวจติดตาม การตรวจเยี่ยม และการนิเทศ 

 
 

ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ …...……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายปัณณทัต คนอาจ)                     (นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว) 
         ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        



๒๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘ :  
 

โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 

โครงการ    พัฒนาระบบงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดการศึกษา 

ที่เป็นระบบมีมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ สมศ.    มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ปฐมวัย) 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑, ๒.๒   
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
(ขั้นพ้ืนฐาน) ตัวชี้วัดที่ ๒.๑, ๒.๒   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้าน โคกสำราญ มีโครงสร้างการบริหารงาน
ประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานบุคคล การ
ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายของ
โรงเรียน งบประมาณจัดเป็นปัจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผล ให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ซึ่งกลุ่มงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานที่มี
ภารกิจหลักในการให้บริการ อำนวยความสะดวก และบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้
การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการพัฒนาระบบ การบริหารงาน
งบประมาณ เพ่ือให้ภารกิจการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมของ
โรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย์ ให้สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการบริหารงาน
งบประมาณ 
 2.3 เพ่ือจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง 
 



๒๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘ :  
 

โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 

3. เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ                                                                                                                                                              

          3.1.1 ดำเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส ร้อยละ 90 

    3.1.2 มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

    3.1.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 88 คน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนตาม
แผนพัฒนาฯ         
3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตาม
แผนปฏิบัติการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3.2.2 การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

3.2.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
2. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

2 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยมของสถานศึกษา 
2. นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘ :  
 

โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.6๘ – ก.ย 6๘)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.6๘ – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

พัฒนาระบบงานงบประมาณ 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 6๘ - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 6๘ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค.  
6๘ 

1,000 
ธ.ค. 6๘ - 
ก.พ. 6๙ 

1,000 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 6๘ - ก.พ. 6๙ - 
นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย.  6๘ - มี.ค. 6๙ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 6๘ -    มี.ค. 6๙ - 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘ :  
 

โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 พัฒนาระบบงาน
งบประมาณ 

- ๑,000 - - ๑,000 - ๑,000 - - ๑,000 

รวม - ๑,000 - - ๑,000 - ๑,000 - - ๑,000 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ......2,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                2,000     บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

 ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 พัฒนางานการเงิน, พัสดุ - - 2,000 - 2,000 นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง 

และคณะครู 
รวม - - 2,000 - 2,000  

   
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1.การจ่ายเงินตามกิจกรรมต่าง ๆ  
ของโรงเรียนบ้านปงสนุกบรรลุผลตามวัตถุประสงค์   

- ประเมินผลการรายงาน
กิจกรรม/โครงการ 
 
 

ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ/แบบรายงาน 
เงินคงเหลือ/แบบรายงาน
การจัดโครงการ/กิจกรรม 

2. ความพึงพอใจของคณะครูในการจัดทำโครงการ - แบบประเมิน   แบบประเมินความพึงพอใจ 
 



๒๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘ :  
 

โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 การบริหารงานฝ่ายงบประมาณ สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
7.2 เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
7.3 บุคลากรกลุ่มงานงบประมาณมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดผลดี 

ต่อทางราชการและโรงเรียน 
 
 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ …...……………………… ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
     (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง)                  (นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว) 
    ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        



๒๑๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการค่าสาธารณูปโภค 

โครงการ    ค่าสาธารณูปโภค 
ผู้รับผิดชอบ    นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดการศึกษา 

ที่เป็นระบบมีมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ สมศ.    มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ปฐมวัย) 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑, ๒.๒   
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
(ขั้นพ้ืนฐาน) ตัวชี้วัดที่ ๒.๑, ๒.๒   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านโคกสำราญ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 
1 เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก มีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาล 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 6 และมีครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการทำกิจกรรมต่างๆ ต้องมีการบริหาร
จัดการที่ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้  ถึงจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ทางโรงเรียน
จึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่งได้แก่ ค่าไฟ ค่าน้ำ ในแต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก ทาง
โรงเรียนบ้านโคกสำราญจึงได้จัดทำโครงการค่าสาธารณูปโภคขึ้น เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือให้โรงเรียนใช้งบประมาณที่ได้รับให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าและถูกต้องตามระเบียบ 
         2.2  เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในสถานศึกษาและนักเรียนในโรงเรียน และ
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 
3. เป้าหมาย  

3.1  ด้านปริมาณ                                                                                                                                                              
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนในสถานศึกษา มีการวางแผนในการรู้จักใช้

งบประมาณได้อย่างถูกต้อง ในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้าและค่าประปาอย่างคุ้มค่าและ
เป็นไปอย่างประหยัดเดือนละ  1  ครั้ง  

3.2  ด้านคุณภาพ 
ใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค เช่นค่าไฟฟ้า และค่าน้ำประปาอย่างคุ้มค่าและเป็นไปอย่าง

ประหยัด 



๒๑๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการค่าสาธารณูปโภค 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

2 
(ระดับการศึกษาขัน้

พื้นฐาน) 

1. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยมของสถานศึกษา 
2. นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.6๘ – ก.ย 6๘)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.6๘ – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย. 6๘ 

      31,326 

 
 

ต.ค. 6๘ 

31,326 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค.  
6๘ 

ธ.ค. 6๘ - 
ก.พ. 6๙ 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 6๘ ก.พ. 6๘ 
นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ ก.ย.  6๘ มี.ค. 6๘ 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 6๘ มี.ค. 6๘ 

นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง และคณะ
คร ู

 



๒๒๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการค่าสาธารณูปโภค 

 
 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึ
กษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึ
กษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

- 31,326 - - 31,326 - 31,326 - - 31,326 

รวม - 31,326 - - 31,326 - 31,326 - - 31,326 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .....62,652..... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                62,652     บาท 

 

รายละเอียดดังนี้ 

 ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ค่าสาธารณูปโภค  - 62,652 - - 62,652 นายกิตติคุณ   
ขึ้นเสียง 

และคณะครู 
รวม - 62,652 - - 62,652  

   
 
 
 
 
 
 



๒๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการค่าสาธารณูปโภค 

6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
การจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า - ประเมินผลการรายงาน

กิจกรรม/โครงการ  
 
 
 

ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ/แบบรายงาน 
เงินคงเหลือ/แบบรายงาน
การจัดโครงการ/กิจกรรม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        7.1  โรงเรียนใช้งบประมาณที่ได้รับให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าและถูกต้องตามระเบียบ 
        7.2  การอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในสถานศึกษาและนักเรียนในโรงเรียน 
 
 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ …...……………………… ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
    (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง)                  (นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว) 
    ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        
 

 

 

  



๒๒๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการซ่อมแซมครุภณัฑ ์

โครงการ    ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบ    นายประกาศิต  ผาระนัตร และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต ๑   กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดการศึกษาท่ีเป็น 
                                         ระบบมีมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัด ๒.๙ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2568 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานช่วงชั้นที่ 1 (ป.1–3) พ.ศ. 
2568 มีจุดมุ่งหมายสำคัญในการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาเด็กและนักเรียนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในระดับปฐมวัย โรงเรียนมุ่งเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
การเล่น การลงมือปฏิบัติ และการมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมรอบตัว เพ่ือพัฒนาพื้นฐานที่มั่นคงสำหรับ
การเรียนรู้ในอนาคต ส่วนในระดับประถมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมุ่งเน้นการวางรากฐานด้านการอ่านออก
เขียนได้ คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่น ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านโคกสำราญเห็น
ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปัจจุบัน จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย ตอบสนองต่อบริบทของชุมชน สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง และ
นโยบายการศึกษาระดับชาติ 
 
๒. วัตถุประสงค์  
        ๒.๑ เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีคุณภาพ 
        ๒.๒ เพ่ือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือเป็นการประหยัด และใช้งานจากวัสดุ ครุภัณฑ์ได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 



๒๒๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการซ่อมแซมครุภณัฑ ์

๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอ 
  ๒. ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ให้มีสภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคง และใช้งานได้ดี 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย 
๓.๓ เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

๒ 
(ระดับปฐมวัย) 

๑. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๒. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

๒ 
(ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน) 

๑. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยมของสถานศึกษา 
๒. นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการซ่อมแซมครุภณัฑ ์

๔.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๘ – ก.ย 

(_)  
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๘ – มี.ค.

๖๙) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
๑ ขั้นการเตรียมการ (plan) 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย. ๖๘ - 

 
 

ต.ค. ๖๘ - 

นายประกาศิต 
และคณะครู 

๒ ขั้นการดำเนินการ (Do) 
๑. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
๖๘ 

      ๕,๐๐๐ 
ธ.ค. ๖๘ - 
ก.พ. ๖๙ 

๕,๐๐๐ 

นายประกาศิต 
และคณะครู 

๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
๑. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. ๖๘ - ก.พ. ๖๙ - 
นายประกาศิต 
และคณะครู 

 ๒. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย. ๖๘ - มี.ค. ๖๙ - 
นายประกาศิต 
และคณะครู 

๔ ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. ๖๘ - 
 

มี.ค. ๖๙ 
- 

นายประกาศิต 
และคณะครู 

 
 
 
 
 
 



๒๒๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการซ่อมแซมครุภณัฑ ์

๕.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 

พัฒน
า

คุณภ
าพ

ผู้เรีย
น 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึ
กษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒน
า

คุณภ
าพ

ผู้เรีย
น 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึ
กษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

๑ ซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

- ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

รวม - ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 
 
รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว     .....๕,๐๐๐...... บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 ๕.๔ เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                ๕,๐๐๐     บาท 

 

รายละเอียดดังนี้ 

 ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ - ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ ครปูระกาศิต 
รวม - ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐  

   
 
 



๒๒๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  :  
 

โครงการซ่อมแซมครุภณัฑ ์

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
มีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๗.๑ มีวัสดุอุกรณ์ท่ีใช้ใสการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
        ๗.๒ ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

                
ลงชื่อ ……………………….… ผูเ้สนอโครงการ          ลงชื่อ …...……………………… ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
    (นายประกาศิต  ผาระนัตร)                  (นางสาวณัฐพัชร์ ลุนแก้ว) 
    ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                               ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
   ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        



๒๒๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

โครงการ    สถานศึกษาปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบ    นายเตชินท์  พลโยธี และคณะครู 
แผนงาน   กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
     สิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ในโรงเรียน  
     ให้เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวบ่งช้ี สมศ.    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวชี้วัดที่ 2.5-2.6 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเร ียนบ ้านโคกสำราญ ได ้ดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอน ในระด ับประถมศ ึกษา                     
ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ ใช้บริการในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียน
ต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่ง
การเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความ
ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ 

ดังนั้นกลุ่มงานอาคารสถานที่ จึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้
โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่ อเนื่อง และ
นักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์  
        2.1 เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน
และบริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

2.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

อย่างมีคุณภาพ 
 
 



๒๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 12 คน และนักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

6 จำนวน 89 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

- อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

6. การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอ
และปลอดภัย 
7. การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย 
8. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
2 

(ระดับ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

7. การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 
8. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.68) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานศึกษาปลอดภัย 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 68 - 

นายเตชินท์            
และคณะครู 

 

 



๒๒๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68       2,500 

ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

2,500 

นายเตชินท์            
และคณะครู 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
นายเตชินท์            
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.  68 - มี.ค. 69 - 
นายเตชินท์            
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 - 
 

มี.ค. 69 
- 

นายเตชินท์            
และคณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2567 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 สถานศึกษา
ปลอดภัย 

- 2,500 
 
 

- - 
 
 

2,500 - 
 
 

2,500 - - 
 
 

2,500 

รวม - 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .....5,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                5,000     บาท 



๒๓๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

รายละเอียดดังนี้ 

 ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 สถานศึกษาปลอดภัย  - - 5,000 - 5,000 ครเูตชินท์
และคณะครู 

รวม - - 5,000 - 5,000  
   
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

7.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
7.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

อย่างมีคุณภาพ 
 
 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ …...……………………… ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นายเตชินท์  พลโยธี)                 (นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา) 
  ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                                  ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        



๒๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ในโรงเรยีน 

โครงการ    ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา 
     นายสมชาย  นันทะมีชัย และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  
     จากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที ่2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ 2.7 ตวัชี้วัดที่ 2.8  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ในโรงเรียน 
    ให้เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเร ียนบ้านโคกสำราญ ได ้ดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอน ในระดับประถมศึกษาซึ่ง
สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียน
ต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่ง
การเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความ
ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ 

ดังนั้นกลุ่มงานอาคารสถานที่ จึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้
โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่ อเนื่อง และ
นักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์  
        2.1 เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน
และบริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

2.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

อย่างมีคุณภาพ 



๒๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ในโรงเรยีน 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนในสถานศึกษา  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

- อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัย 
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

7. การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย 
 

ดีเลิศ 
 

2 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

7. การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 
 

 
ดีเลิศ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 68 - 

ครูพัตราภรณ์ 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

      25,000 
ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

25,000 

ครูพัตราภรณ์ 
และคณะครู 

 



๒๓๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ในโรงเรยีน 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครพัูตราภรณ ์
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.  68 - มี.ค. 69 - 
ครูพัตราภรณ์ 
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 - 
 

มี.ค. 69 
- 

ครูพัตราภรณ์ 
และคณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณ 
ภาพ

ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณ 
ภาพ

ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 ปรับปรุงอาคาร 
สถานที่ 

- 25,000 
 

- - 25,000 - 25,000 - - 25,000 

รวม - 25,000 - - 25,000 - 25,000 - - 25,000 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .....50,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                50,000     บาท 

 

 



๒๓๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ในโรงเรยีน 

รายละเอียดดังนี้ 

 ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ปรับปรุงอาคาร 
สถานที่ 

50,000 - - - 50,000 ครพัูตราภรณ์ 

รวม 50,000 - - - 50,000  
   
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน
และบริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในโรงเรียน 

7.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
7.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

อย่างมีคุณภาพ 
 
ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ …...……………………… ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา)                 (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง) 
    ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                             ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        
 



๒๓๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการพัฒนางานสารบรรณและสารสนเทศ 

โครงการ    พัฒนางานสารบรรณและสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบ    นายพรพจน์  คำแพงศรี และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดการศึกษาท่ีเป็น 
                                         ระบบมีมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที ่2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ 2.7 ตวัชี้วัดที่ 2.8  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษา
ต้องอาศัยข้อมูลที ่ถ ูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้นเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ใช้ข้อมูลสารสนเ ทศ 
เกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพื่อให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น งานธุรการ เป็นงานที่สำคัญและจำเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการรวบรวมข้อมูล 
ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – 
ส่งหนังสือ การโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือที่มาถึงสถานศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่างๆ รวมถึง 
การจัดเก็บและทำลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การอำนวย
ความสะดวกต่างๆ ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ให้ดำเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว และมี
ความคล่องตัวในการบริหารงานสามารถจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ และการ
ดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม อำนวยความสะดวกในการทำงานให้กลุ่มงาน
ต่าง ๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้ จึงต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนำให้กับกลุ่มงานต่าง 
ๆ สามารถประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม ดังนั้นจึงจำเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 

 
2. วัตถุประสงค์  
        2.1 เพื่อวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
 2.๒ เพื่อให้การดำเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ  
 
 



๒๓๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการพัฒนางานสารบรรณและสารสนเทศ 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในระบบบริหารจัดการสารสนเทศ (ระบบ Google Drive)  
และงานสารบรรณของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ  
๘0 ขึ้นไป 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ และงานสารบรรณของสถานศึกษา ได้ถูกต้องเป็น 

ระบบและเป็นปัจจุบันคิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

2 
(ระดับปฐมวัย) 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
2. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

2 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยมของสถานศึกษา 
2. นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.6๘ – ก.ย 6๘)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.6๘ – มี.ค.6๙) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

พัฒนาการสารบรรณ และสารสนเทศ 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย. 6๘ 

      1,000 

 
 

ต.ค. 6๘ 

1,000 

นายพรพจน์ และ
คณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 6๘ 
พ.ย. 6๘ - 
ก.พ. 6๙ 

นายพรพจน์ และ
คณะครู 



๒๓๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการพัฒนางานสารบรรณและสารสนเทศ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.6๘ – ก.ย 6๘)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.6๘ – มี.ค.6๙) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 6๘ 

- 

ก.พ. 6๙ 

- 

นายพรพจน์ และ
คณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย. 6๘ มี.ค. 6๙ 
นายพรพจน์ และ
คณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 6๘ 
 

มี.ค. 6๙ 

นายพรพจน์ และ
คณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 256๘ ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 256๘ 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 พัฒนางานสาร
บรรณ และ
สารสนเทศ 

- 1,000 
 
 

- - 1,000 
 
 

- 1,000 
 
 

- - 1,000 
 
 

รวม - 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ......2,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                  2,000     บาท 

 

 



๒๓๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  :  
 

โครงการพัฒนางานสารบรรณและสารสนเทศ 

รายละเอียดดังนี้ 

 ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 งานสารบรรณ และ
สารสนเทศ 

- - 2,000 - 2,000 นายพรพจน์ 

        
รวม - - 2,000 - 2,000  

   
6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
๑. ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูก
ระเบียบ และเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
๒. ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจอย่างน้อยร้อย
ละ ๘๐ 
 

การสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
7.๒. ระบบงานธุรการของโรงเรียนจัดได้เป็นระบบสะดวกต่อการจัดเก็บ อ้างอิง และค้นหาเอกสาร 

คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
7.๓. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็นระบบ เพื่อการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพคิด

เป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
 
ลงชื่อ ……………………………….. ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ ………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายพรพจน์  คำแพงศรี)                      (นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา) 
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                        ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                          
 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        
 



๒๓๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน 

โครงการ    สนองนโยบายเร่งด่วน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา และคณะครู 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการปกติ     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 1   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ สมศ.   มาตรฐานที ่2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตวัชี้วัดที่ 2.4  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
    โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้
ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญได้แก่ ความสามารถในการ
สื่อสารความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการ ใช้ทักษะชีวิตและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนเรียนให้มีคุณลักษณะ พึงประสงค์ ได้แก่ 
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย 
และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะพลเมือง
ไทยและพลโลกการพัฒนา ดังนั้นกลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงจำเป็นจะต้องดำเนินกิจกรรม เพื่อส่งผลให้
โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
นักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์  
        2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการกิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมาย 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนในสถานศึกษา  
 
 



๒๔๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนสามารถทำเป็นโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนตาม 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
- โรงเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ของกิจกรรม 

พิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวช้ีวัดข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ 
ครูที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

1 
(ระดับปฐมวัย) 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
 

ดีเลิศ 
 

1 
(ระดับ

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

 
ดีเลิศ 

 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สนองนโยบายเร่งด่วน 
1 ขั้นการเตรียมการ (plan) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ/
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย.-พ.ค. 68 - 

 
 

ต.ค.-พ.ย. 68 - 

ครูพัตราภรณ์ 
และคณะครู 

2 ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. ชี้แจงให้คณะครูทุก
ท่านเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 

พ.ค. - ก.ค. 
68 

      5,000 
ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

5,000 

ครูพัตราภรณ์ 
และคณะครู 

 
 
 



๒๔๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.68 – ก.ย 68)  ภาคเรียนที่ 2 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม 

ส.ค. 68 - ก.พ. 69 - 
ครูพัตราภรณ์ 
และคณะครู 

 2. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

ก.ย.  68 - มี.ค. 69 - 
ครูพัตราภรณ์ 
และคณะครู 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ
วางแผนการพัฒนา 

ก.ย. 68 - 
 

มี.ค. 69 
- 

ครูพัตราภรณ์ 
และคณะครู 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณ 
ภาพ

ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณ 
ภาพ

ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 สนองนโยบาย
เร่งด่วน 

- 5,000 
 

- - 5,000 - 5,000 - - 5,000 

รวม - 5,000 - - 5,000 - 5,000 - - 5,000 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ............-........... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .....10,000...... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา    ............-...........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ............-...........   บาท   

รวมทั้งสิ้น                10,000     บาท 

 

 

 



๒๔๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  :  
 

โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน 

รายละเอียดดังนี้ 

 ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 สนองนโยบายเร่งด่วน - - - - 10,000 ครพัูตราภรณ์ 
รวม - - - - 10,000  

   
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมพิเศษ เพ่ือตอบสนอง
นโยบายเร่งด่วน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ประเมินโครงการ - แบบประเมินโครงการ 

โรงเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตาม 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 

ประเมินกิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตามแนวทางการ     
ปฏิรูปการศึกษา 

7.2 โรงเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง 
นโยบายเร่งด่วนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

7.3  ผู้เรียนโรงเรียน มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่เป็น จุดเน้น 
 
 

ลงชื่อ ……………………….… ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ …...……………………… ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา)                 (นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง) 
    ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ                             ครูโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ        
 



๒๔๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

บทที่ 5 
แนวทางการกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน 

 
โรงเรียนมีแนวทางกำกับ ติดตามตรวจสอบ และรายงานโดยมีการแต่งตั้ง และมอบหมาย 

คณะกรรมการการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการติดตาม โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ที่กำหนดไว้ สามารถดำเนินงานได้ตามแผนหรือไม่ มีการปรับแผนหรือไม่ ถ้ามีเพราะเหตุใด 
ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมหรือไม่ เพียงใด ปัญหาอุปสรรคคือ
อะไร และมีแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร พร้อมทั้งมีการเสนอความคิดเห็นให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบ
เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง/แก้ไข จากนั้นนำผลที่ได้สรุปเป็นรายงานการติดตามคุณภาพการศึกษาให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ 
 
กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
การวางแผนการติดตาม 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
2. ชี้แจงวัตถุประสงค์ ขอบข่ายสาระสำคัญของการติดตาม 
3. จัดทำปฏิทินการติดตาม 
4. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติงานประจำปีโครงการ เอกสาร

ความรู้ 
5. กำหนดประเด็นสำคัญที่จะติดตาม พร้อมทั้งการสร้างเครื่องมือ 
6. นัดหมายกับผู้รับผิดชอบในการติดตาม 

ดำเนินการติดตาม 
กำหนดให้มีการติดตามทุกรายกิจกรรมของแต่ละโครงการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจใน 

ความสำคัญในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การรายงานผลการติดตาม 

1. ระยะเวลาของการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
2. ขอบเขตและวัตถุประสงค์ 
3. วิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ 
4. กิจกรรมที่ทำได้สำเร็จเป็นที่น่าพอใจ กิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามความคาดหวัง 
5. ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 



๒๔๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 

ที ่ 47/๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖8  

………………………………………………………… 
                 ด้วยในปีการศึกษา ๒๕๖8 โรงเรียนบ้านโคกสำราญ กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน            เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เป็นคู่มือในการ
บริหารจัดการ              จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ดังนี้ 
    ๑. นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ       ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียน       หัวหน้าคณะทำงาน 
       ๒. นางสาวณัฐพัชร์  ลุนแก้ว            ตำแหน่ง    ครู                          คณะทำงาน 
       ๓. นายกิตติคุณ  ขึ้นเสียง ตำแหน่ง   ครู                          คณะทำงาน 
       ๔. นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา          ตำแหน่ง    ครู                   คณะทำงาน 
       ๕. นายปัณณทัต  คนอาจ             ตำแหน่ง    ครู                          คณะทำงาน 
 ๖. นายศราวุธ  พรมเทพ           ตำแหน่ง    ครูผู้ช่วย                       คณะทำงาน             
 ๗. นายเตชินท์  พลโยธี          ตำแหน่ง    ครูผู้ช่วย                  คณะทำงาน             
 ๘. นายประกาศิต  ผาระนัตร           ตำแหน่ง    ครูผู้ช่วย              คณะทำงาน 
 9. นางสาวศุภิสรา  ธรรมศร  ตำแหน่ง    พนักงานราชการ            คณะทำงาน 
       10. นายพรพจน์  คำแพงศรี       ตำแหน่ง    ธุรการโรงเรียน            คณะทำงาน 

             ขอให้ข้าราชการและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติตามหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                 สั่ง  ณ  วันที่  25  เมษายน  ๒๕๖8 
 

 

 

                                                                (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 
 
 
 



๒๔๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

การลงนามรับรองใช้แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  2568 

 

              ด้วยโรงเรียนบ้านโคกสำราญ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                           
โดยสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายในการปฏิรูป
การศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ยึดคุณธรรมนำความรู้ และการพัฒนาจุดเน้นของผู้เรียน การจัดกิจกรรม              
การเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน  โดยการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และตามแผนกลยุทธ์หลัก 5 กลยุทธ์  โดยใช้งบประมาณจากการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและประสบผลสัมฤทธิ์ตามกรอบการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บังเกิดผลดี
แก่ผู้เรียนและเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีกำหนด 
 

             ซึ่งการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการได้ระดมความคิดจากบุคลากรผู้เกี่ยวข้องหลาย
ฝ่าย ทั้งผู้บริหาร คณะครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ปกครองนักเรียน เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายและประสบผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์  จุดเน้น และอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน อันจะเอื้อต่อการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะบุตรหลาน              
ในชุมชน ดังนั้นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโคกสำราญ จึงได้ร่วมลงนามไว้เป็นสำคัญ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 

(ลงชื่อ) ................. .................................... 
        (นางกัลยรัตน์  สุระวิชัย) 

                          ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
 
 

  (ลงชื่อ) ............................................    
      (นางสาวอรัญญา  พันทะบุตร) 
           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

(ลงชื่อ) .............................................     
         (นางฉวีวรรณ์  พรมโคตร) 
       กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

(ลงชื่อ) ............................................     
         (นายสมพร  คำแพงศรี) 
กรรมการผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ลงชื่อ) ............................................     
          (พระธนากร  สุมงฺคโล) 
      กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

(ลงชื่อ) .............................................    
            (นายสถาพร โยทาธร) 
         กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

(ลงชื่อ) ..............................................  ผูท้รงคุณวุฒิ   
           (นางสำราญ  บัวชุม) 
          กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

(ลงชื่อ) .........................................  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
        (นางสาวพัตราภรณ์  ศิริมา) 
             กรรมการผู้แทนครู 

(ลงชื่อ) .........................................  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
      (นางสาวสุพัตรา  บ้างตำรวจ) 
         กรรมการและเลขานุการ 



๒๔๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  :  
 

 

 


